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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO
MEDICO ESPECIALISTA - CIRUJANO GENERAL
CODIGO 213 GRADO 07 - VACANTES A PROVEER: 1

Bello, agosto 24 de 2026

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas
emanadas del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 modificatoria del articulo 24
de la Ley 909 de 2004, articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de
2015, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de
carrera administrativa.

Los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos son los sefialados en la
normatividad vigente, y en especial en el Acuerdo No. 6176 del 10 de octubre
de 2018, por medio del cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion de
Desempefio Laboral de los Servidores en Carrera Administrativa, emanado de la
Comision Nacional del Servicio Civil, adoptado mediante la Resolucién No. 024
del 20 de enero de 2021.

Para tal efecto se tienen en cuenta las evaluaciones de desempefio de los
servidores que acreditaron evaluacién de SOBRESALIENTE a SATISFACTORIA,
de acuerdo con el porcentaje o puntaje de evaluac1on obtenida, la cual se ubica

en los siguientes niveles:

NIVEL PORCENTAIJE
Sobresaliente Mayor o Igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No Satisfactorio Menor o igual al 65%

Asi mismo el presente estudio comprende la revision sobre el cumplimiento de
requisitos de formacién académica, experiencia, competencia, aptitudes vy
habilidades para la provisién del cargo, a través de la revision de los documentos
que reposan en las respectivas hojas de vida de los funcionarios.

"“Este estudio se realiza para respetar el Derecho Preferencial de Encargo que les
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de
transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.
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ESPECIFICACIONES DE CARGOS A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Fecha de Fijacion: 24 de agosto de 2026

Fecha de Desfijacion: 26 de agosto de 2026

IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del cargo Médico Especialista - Cirujano General
Nivel Profesional

Codigo 213

Grado 07

NUumero de cargos 4

Dependencia Direccién Hospitalizacion

Cargo del Superior Inmediato Director Hospitalizacion

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Prestar servicios médicos preventivos y curativos en el area de su especialidad,
atendiendo y diagnosticando a usuarios que demanden el servicio, a fin de
preservar el bienestar y la salud de la comunidad cumpliendo con las normas,
guias, protocolos y estandares establecidos por la Institucion para contribuir al
mejoramiento y conservacion del estado de salud de la poblacion.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la atencién integral de los usuarios que demandan el servicio
garantizando el diagndstico, tratamiento y prevencion la enfermedad,
ademas de mejorar, promover y mantener un adecuado estado de salud en
ellos. -

2. Realizar turnos presénciales de acuerdo con las necesidades de atencion del
servicio y la agenda de trabajo previamente determinada, garantizando su
permanencia en la Entidad durante la totalidad de la jornada del turno
programado.

3. Cumplir con las disposiciones vigentes en la realizacién de historias clinicas,
formatos institucionales y los documentos requeridos por la institucion para
un adecuado soporte de la facturacién.

4. Garantizar el diligenciamiento de todos los soportes requeridos para la
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facturacion de los servicios efectivamente prestados.

5. Consignar y analizar en la historia clinica los resultados de ayudas
diagnosticas solicitadas respetando la continuidad de la atencién.

6. El especialista es responsable por las decisiones y conductas tomadas en
la atencién de los usuarios, realizando el diligenciamiento adecuado de los
soportes y anexos en la historia clinica.

7. Garantizarle al paciente al momento de dar el alta, brindarle de manera
completa clara y oportuna, toda la informaciéon correspondiente al
tratamiento a seguir, conductas, medicamentos y otros que contribuyan al
restablecimiento de su condicién de su salud.

8. Realizar y participar en las actividades académicas de estudio tendientes a

" adquirir y/o mejorar las competencias, habilidades, capacidades vy
conocimientos, tanto propios como de sus pares y de las personas que
laboran en el servicio.

9. Garantizar la atencion oportuna y efectiva de los pacientes que demandan
los servicios en su area de desempeio

10.El especialista debera garantizar la valoracion diaria intrahospitalaria de las
salas asignadas o periféricos, considerando ademas que es el médico
tratante hasta que otra especialidad interconsultada no defina otro manejo
médico.

11.Diagnosticar, prescribir y hacer seguimiento de tratamientos médicos a los
pacientes.

12.Apoyar la elaboracidn de protocolos de atencidén y guias de manejo de los
pacientes cinéndose a los parametros de actualizacidn, calidad, eficiencia y
suficiente informacion, segun las normas de los entes de salud que rigen
esta practica.

13.Participar en las reuniones de auditoria y revision de historias clinicas dentro
de los patrones de calificacion de calidad de la Institucidon, contribuyendo a
mejorar la elaboracién y el contenido de este documento que es el
fundamento de la atencion médica.

14.Velar por el buen funcionamiento de los equipos y elementos de servicio que
estén bajo su cuidado.

15.Participar activamente en los programas de educacidon y capacitacidon
realizada dentro y fuera de la Institucién.

16.Velar por la buena imagen de la institucion y por la calidad en la prestacion
de los servicios de salud

17.Aplicar estrictamente las normas de asepsia, bioseguridad y manejo de
desechos hospitalarios, para garantizar su seguridad y la de los pacientes

18.Participar activamente en las reuniones y/o comités programados por la

_institucion.

19.Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para lograr
una eficaz prestacién de los servicios de salud

20.Participar en la programacion, supervision y evaluacion de las practicas de
los estudiantes de acuerdo con los convenios docente — asistenciales.

21.Garantizar el reporte de todos los eventos de notificaciéon obligatoria en
salud publica (tuberculosis, quemaduras, leptospirosis y las demas
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patologias de vigilancia)

22.Es obligacion del especialista responder oportunamente a todas las
valoraciones médicas solicitadas a su especialidad para definir plan
terapéutico de un paciente, dejando la consignacién respectiva en la
historia clinica, incluyendo aquellas solicitudes que por consideracién del
especialista no sean pertinentes.

23.Garantizar la adherencia al protocolo institucional en los casos de violencia
sexual y maltrato intrafamiliar.

24.E| especialista debera atender los usuarios recibidos a traves del centro
regulador institucional, no obstante, se podra el especialista podra ser
consultado para recepcién del algin usuario, en los cuales se tengan dudas
del nivel de complejidad requerido.

25.Manejar los efectos secundarios y las complicaciones de la anestesia para
lograr una recuperacién adecuada.

26.Acudir de manera diligente al llamado que desde la Oficina Juridica de la
ESE a bien tengan para la gestion de demandas por prestacion del servicio
en el Hospital.

27.Las demds que le sean asignadas de acuerdo con el nivel y naturaleza del
cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

v/ La atencion de los pacientes por Medicina Interna, o inter consultados a
este servicio por otras especialidades cumple con los estandares de
calidad que esperan tanto la institucién como el usuario, y es realizada
dentro de las jornadas acordadas y/o asignadas por la entidad.

v La atencién de los pacientes ambulatorios o de urgencia esta dentro de
los lineamientos de tratamiento de la enfermedad, promocién,
prevencién y mantenimiento de la salud que busca el usuario y espera
la institucion, realizadas dentro de las jornadas acordadas y/o asignadas
por la Entidad y dentro de los parametros de prontitud, eficiencia -y
calidad esperados en dichas situaciones.

v" La elaboracién de protocolos de atenciéon y guias de manejo de los
pacientes realizados por el personal médico del servicio, se cifien a los
parametros de actualizacion, calidad, eficiencia y suficiente informacion,
segun las normas de los entes de salud que rigen esta practica

v La participacion y/o realizacién de protocolos de investigaciéon médica
genera conocimiento médico-cientifico verbal y escrito y contribuye al
posicionamiento de la Institucién en los ambitos departamental y
nacional. )

v La participacién en las reuniones de auditoria y revisién de historias
clinicas son realizadas dentro de los patrones de calificacién de calidad
de la Institucion, contribuyen a mejorar la elaboracion y el contenido de
este documento que es el fundamento de la atencion médica.

v’ Las actividades de informacién y comunicacion con los diferentes
pacientes atendidos dentro de las labores asistenciales asignadas, y con
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sus familiares, contribuye a la promocién, prevencién y mantenimiento
de la salud del usuario, asi como el mejoramiento de la calidad en la
atencion del enfermo evitando en lo posible las quejas u objeciones al
respecto.

RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades publicas y privadas

Funcionarios

Usuarios del servicio de las areas asistenciales
Informes, documentos

AN

EVIDENCIAS

<

De producto: Historia clinica, RIPS, formatos de notificacién, reportes de
~auditorias

v" De desempefio: observacién directa, reportes de PQRSF

v De conocimiento: informes verbales

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

v" Conocimientos basicos sobre metodologia de la investigacién cientifico-
médica.

v Conocimientos basicos sobre la medicina basada en evidencia y elaboracidn
de guias de manejo.

v' Conocimientos basicos de las patologias mas frecuentes en la practica de su
area de desempefio. _

v Conocimientos bdasicos del funcionamiento del Sistema de Salud en
Colombia.

v' Gestion integral de residuos sélidos Hospitalarios

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
AEREAS DEL CONOCIMIENTO
NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento
(NBC) en:

v Ciencias de la Salud

e Medicina
Requisitos adicionales v" Titulo de posgrado en la modalidad de
cirugia general

Sede Autopista; calle 44 N° 498 - 90 Belio, Antioquia

Sede Niqula: avenida 42 N® 59 - 06 Bello, Antioquia
Conmutador: (57) (4) 4549000 | Linea gratuita: 01 8000 517 347
gerencia@hmfs,gov.co - NIT: 890,985.703-5

www.hmfs.gov.co | f & ¥ Haospltal Marco Fide] Sudrez




£SE Hospital « .
Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida

v Registro del titulo ante autoridad de
salud competente

v Curso de reanimacién cardiopulmonar
con vigencia no superior a dos afios
(20 horas de duracién)

Experiencia v" Veinticuatro (24) meses de

experiencia profesional relacionada.

Criterios: Cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019 modificatoria del articulo 24 de la Ley 909 de 2004:

1) Que el servidor sea de carrera administrativa

2) Desempefiar el cargo inmediatamente inferior

3) Contar con evaluacidon ordinaria y definitiva del desempefio laboral en
nivel sobresaliente al satisfactorio seguin el caso del periodo anterior ala
fecha de provision.

4) No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

5) Cumplir con el Perfil de Competencias exigidas (requisitos de estudio y
experiencia laboral), para ocupar el empleo vacante, de acuerdo con el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la ESE Hospital Marco
Fidel Suarez.

6) Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a proveer.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: Con el dnimo de garantizar los principios
de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el procedimiento de
requisitos para el otorgamiento de encargos, se procedi6 con la respectiva
verificacién observando:

Que, verificada la planta de cargos de la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez y
realizado el estudio de los soportes que han sido anexados por los empleados
de carrera administrativa y reposan en sus historias laborales, se encontré que
NO EXISTE funcionario (a) titular de derechos de carrera administrativa que
cumpla con la totalidad de requisitos de formacién académica y experiencia
relacionada, exigidos en el manual de funciones para ser encargado como
MEDICO ESPECIALISTA - CIRUJANO GENERAL, CODIGO 213 GRADO 07.

La publicacion del estudio se efectuard en la cartelera de la ESE Hospital Marco
Fidel Suarez y/o en la Pagina Web de la Entidad por el término de tres (3) dias
habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios
de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean
tener mavyor derecho podran durante los tres (3) dias habiles en que transcurre
la_publicacion presentar peticion escrita de revisién ante el Gerente de la ESE
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Hospital Marco Fidel Sudrez, para que este con base en las pruebas y
argumentos presentados por el funcionario de carrera, revise el estudio y si es
del caso determine la modificacién o no del mismo.

En caso de no haber reclamacién o solicitud de revision, se entendera que este
estudio queda en firme.

NOMBRE FUNCIONARIO - FIRMA FECHA
g O~ 2 ko
Kot siveres Avre: J
serop | parid Cestie e 7 aqosk

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encpframos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentés y, por
lo tanto, bajo nuestra responsablilidad lo presentamos para firma.
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