
RESC)LUC16N  No.175

(14  de  agosto  de  2014)

"POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  DEFINEN  RESPONSAEHLIOAOES  EN  MATERIA  C)E

INTERVENTORl.A  Y`O  SUPERVIS(6N  CONTRACTUAL  Y  SE  ADOPTA  EL  MANUAL  DE
SUPERvtsION  E  INTERVENTORjA'PARA  IA  ESE  HOSPITAL  MARCC)  FIDEL  SUAREZ

DEL  MUNICIPIO  DE   BELLO"

EL    GEP`ENTE    DE    LA   ESE    MARCC)   FloEL   SUAREZ,    en    uso    de   sus   a{ribuclones
Cc)rtsti\ucior`ales`   legEles  y  eslatutarias.   en  especial  las  estaDle¢Ic!as  en  el   articu(a  209   y
267  cle la   Coils(ituci6n Political  la ley 87  de  1993 y el acuerdo emanado de  la Junta Direcliva
No.  01 §  del  16  de djciembre  de  2006  y

CONSIDERANDO

-a

J

1       Que de conformidad  c:or`  lo  establecido en  el  Estatuto  ccinlractual de la  empresa  es
necesario  definir  cotl  claridad  que  profesjonal  Vinculado  a  con{ratado  ejercera  la
i`n[erventorla  y  supervision  de  los  contralos  a  corivenios  que  ce(ebre `a  entidad  con
sus  cola.boradores  a  fin  de  Yen.ficar la  sausfacci6r`  de  la  necesidad  buscada  con  el

-         conlralo.

2      Que  los  arlicijlos  209  y  267  de  la  Constlluci6r`  Polilica  es{ablecen  principlos  para  el
e)erc!cjo     de     la     funci6n     adminis(ratjva     que    deben     cjbservar     las     entjdades
administrativas     en     materia    cc}ntractual,     siendo     la    inter\/er\toria     iJn     a5pec{o
fundamental  en `a  ac(ividad  contractual de  una  organjzaci6n.

3.    Qije  el  Manual  de  interven(aria  coma  ins(,'umento  de  consults  en  el  qua  se sef`alan
unas  orieritacior\es genera(es   qije c!efinen  el  alcance de   la  labor de superv`isi6n y/o
in}erventoria,   asi.  coma  las  funciones  a  instrumentos  que  cumple  la  misma  para
obtener mejores resultados,  buscando con  ello recordar sus deberes, prohibici.ones

y responsabi!idades,  debe  actuali2arse conforme a la djnamica  propia  c]e  la eritidad.

En  nieriio de  lo  expuestc>.

RESUELVE;

ARTicuLO PRIMERO..  L3  supervisi6n conlraclual sera ejercida  direciamen(a par la ei``iaad

a  (raves  cle  los  Subgerer\les:  Admlnlstraljvo  `/  Financtero  y  Clentifico,   par  lcts  empleados

.`uic;pt.(a  .:dlle  4J  r`lo.  49a,90  Beno/Aolioquta  -Ccx)mut6dor 4S4  9C) 00  .  Fax:  iJ6
NiquLa` A.ar`ida  t2 Ilo.  59,06  .  CaniT`ut3dor ict  sO 00 -L/i``€a  G/alu:.la:  01 eooo  S 17  ]J 7

gergncia@hm/s.cam. co . `+A.^i(/ hm/S.cam,ca  .  rJil.  890`985.703`5
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vinoulados    a   !a    entidad    mediante    una   relaci6n    legal   y   reglamerttaria    qiJe   tengan

coriocimierT!os suficientes  pare ejercitarla a se desprenda coma rna funci6n conexa con el

peny y furiciones del cargo.

Asi  mi`§mo  para  la  realizacl.6n  de esta  labor podra  contralafse personal  de  apoyo  en  los
tendnos del  manual de  contrataci6n y [a  ley  1474  de 2011,    bieri cuando  se  requiera  un
conoc!.niichto especializado a  cuando  la  complejidad  a  extensi6ri  del  contrato  lnterven;de
asi  ro   exija.   Diclio   seguimienlo   podrf   consistir  en   la  lnterventoria   propi.anen{E   die,1a

{seguim`iento tecnico del contralo) o supervision a traves de fa cual se realiza el seguimiento
edmi'nistratwQ,  t5cnico,  financjero,  coritable y jun.dico del ob(.e[Q contractual.

Pare efectos de la supervisi6n y/ a interventoria se seguifan las si.guientes reglas;

/./             La     intervenloria     sera     contratada     con    un     tercero     con     conocimientos
-               especlall'zados en  el contrato objeto de vigilancia.

/j)            La   supervisi6r`   estara   a   cargo   c!e   uno   cualquiera   de   los   ti!iilares   de   las
subgerencias  administ/ativa  y   rinanciera  o  cientifica,   a   de   los   fur`cionarios
vinculados a  la empresa: Tecnico -almec6n, T€cnico -Sistemas  y T6cnico -
Presupuesto a par el personal contratado para ta( fin.

Los  funcjj3narios  a  contratistas antes  refer{dos  realizai.in  la  §upervisjdn  de  los
coritraLos  que  se relacionen  a  requieran  para  el  cumplimiento  de  las funcianes
propias  de  su  dependencia  o  aquellos  que  requiera  para  cumplir  o  ejeoutar
proyectos a su cargo`

/.//)   -      A  li'tijlo  enuhciativo  y  tenjenda  en  cuenta  lo  expresado  er.  el  ilerr,  anle/ior,  se
•sejiala    las    sjguientes    responsabilidades    en    materia    de    interventoria    a

supervisidn contractlJa!:

Subgefencta Admjnistrativa y  F]nanciera:  Convenios (abarale§ y/a sind!.cales
a  de  procesos  de  I.ndole  administralivo,  cQntfatas  de  prestaci6n  de  servieiQs`

prestaci6n  de  servicios  de apQyo  a` la  geslieri  mantenimiento.  arrendamiento,
suministro, obra a con§truccich en cualquiera de sus modalidades y consultaria

qLle deba ejecu(ar la empress.

Subgerencia  Cienlifica..  Convenio§  laborales  y/a  sindicales  a    prestaci6n  der

procesos de procesos de inclole asistencial, contratos de .3(estaci6n de servictos,
consultorfat   operaci6n   c!e  servicios,   afrer`damierito  y  sumifiistro  de  material
med`ico  quirdrgico  a  de  medicamentos.  compra  de  equipos  bjomedicce.  Iodas

SreferidosalareaasistgnCialoprestaadndeserviofesdesalud,quedeba€jecutar
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la  empresa  de   acuerdo  a   !as  respon§abilidades  y  funciones  propr.as  de  la
dependencta.

T6cniea (Almac6n):  Contratas de prestacidn de serviclos de aseQ y generates,
mantenimientos de equjpos, surninistros de bierie§, adquisicjones de bienes cle
consumo y necesarios para el funcionamiento adrTiirt'islrativo de la entidad y que
jngresan  al  almacen de la  entjdad.

T6cnico    (Slstemas);    Contratos   de    preslaci6n    de   servicios    para   fines
informatico5,  suministro  de  equl.pos  de  cdrputo  u  a(res  bjenes  informiticos,
adciuisiei6n de sofrorare,  manlenrmiento de equipas.  redes a  servicio tderii`co de
software,    I.nstalacj6n    de    equipes    y    software,    piantas    telef6nieas    y    su
mantenimiento,   inslataciones   de   redes   de   voz,   dates   y   energl.a,   servieios
informatieos  a   servicios   para   su  funcionamiento,   asi   coma   otro  oualquiera
referido son los slstemas a infomatica de fa entidad.

T6cnico  (Presupuesto):  Conlratos  de  pres`acidn  de  servicjos  y  consuitoria
cuyo objeto este refeFido a (emas contables, nnencieros, de costos. asl coma los
contratos  a corwenios de emprestito§  de cualquier tipo que adquiera  a conlrate
la  entidad.

PARAGRAFO:  El  responsable  de la  §upervisj6n  y/a  interventoria  sera  definl.do  en  e{  acta
de inicio §eglJn los cri[er[os antes expresados; cuarido no se sehale expresamente y no sea

posible  defirir  el   responsable  de  la  iriterventaria  a  supervisi6n  com.orme  a  los  criten.os
previs!os  en  esle  articulo,  ella sera ejercida par el  SubgerBr`te Ad    ir`jstfativo y Finar!ciero
u,..;i  {ci„.i  I.   _-f,~    .I ,:i; r:?"ro  la  asjgnaci6n  correspondiente.

PABAGRAFC)  SEGUNDO:  Los Subgerentes par razones  del servicto podra mediarL(e acto
a  acla  podran  desigr`ar  un  (ur`cio®ario  o  cor`tratista  de  su  dependencta  pare  Que  realice
aclivl.dades  c!e  apeyo  a  la labor de  supewisi6n a  intervenloria  de  un con`rato  en  particular

que  le  corresponda  a  su  Despacho.  Ia  cual  sera  comunicada  larito  al  designado  como  al
contratista objetQ de !a desigr`aci6n.  para los contratl`stas se hara constar expresarnenle en

.   Ias obligaclones  contractuales.

La  designaci6n  del  supervisor  debe  recaer  en  uns  persona  id6nea,  can  conocimien(os,
experle.ncra y peml  apropiadQ al objeto de la lfllerven(on.a a supervi§idn, debiendese ajustar
al obje{o c!el  contrato  asi  coma la d]spc)nibilidad y laglstica para desarrollar lag funciones.

En  el ejercicio de si.s funciones el interventor y/a supervisor debefa tener en ouen!a que la

€ctividad  de  la  ESE  Hospital  Marco  Ficlel  Suarez.  se  enmarca  den!ro  de  los  prihcipios
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constilucronales  conlenidcls  en   el   articulo  209  y  de  manera   especiaJ  en   los  maridatos

previ.s{os    en    su    estatwio    de    con[rataci6n,    Icy    1474    de    2011,     e    inhabilidades    e
incompatibilidades  previstas efl  el  estatu{o de contrataci6n eslalal

ARTicuLO  SEGUN00:  La   Supervision  de  los  contratas  de  inierventoi.i.a  sera   ejercida
directamer`te par los Subgerentes de  acuerdo  a la  naturaleza del  ccinlrato.

ARl.lcbL.O    TERCERO.    Los    pahiculares    Que    cumplan    labores    de    in-lerventoria    a
supervision  de  lcis  cor\tratos  es{atales:  asi  c.orT`o  aquellos  que  ejerzan  fur`cjones  pi]blicas
de  rnanerapermaner`te a trafrsitoria  en  lo  que  tienen  que  Vcr con -eat-as  labores,  estaran
sometidos  al   regimen   discipl.inaria   previstos   en   la   ICY   pera   la   labor  de   inlerventc)ria  y/a

siJp€rvisi6ri.

ARTicuLO  CUARTO.  Adoptase  para  la  Empresa  Social  del  Estado  Hcepital  Marco  Fidel
Suarez   de   Bei`o,   el   Manual   de  Supervisi6n  e   lnterventoria   cuyo  texto   se   adiun`a   a   la

preser`le   Resoluct6n   y   hace   parte   Integral   de   este   acto   admjnistra(ivo,   el   cual   sera
implementado  paulatinamenle durar`te un  t6rmino  de sets  (6)  meses.

ARTicuLO QUINTO:  La presenle  resolucj6n deroga en  todas  sus  partes  las  resoluciones
njiniercis  429  del  17  cle  octubre  de  2006  y  321  del  13 de  noviembre  de  2013  y  las  demas
c]isposiciones  que  le  sean  contrarias.

Dada en el Mimicipio  de Bello,  a  \os catorce (14) dias del  mes de  ageslo  cle 2014

COMUNIQIJESE.  PUBLIQUESE  Y  CUMPLASE

e:  FI^dml/a  F&m.y

JOSEDAVID*EZRAMjREZ
Geren(e

H6i?6rde=  »ora  - ^]®Sor  JundlcE]  Ex`omo



1.   CAMPO DE APLICAcloN
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En el marco de una pol`tica de mejoramiento continua,  la Empresa Social del Estado

Hospital  Marco  Fidel  Suarez  realiz6  la  actualizaci6n  de!  Manual  de  Supervision  e

lnterventor'a teniendo en cuenta entre otres aspectos,  Ia naturaleza de los contratos

que su§cribe la organizaci6n y los derechos que garantiza a ti.aves de sus servicios.

en   consecuencia   define   principio§,   reglas,   metodolcigras   y   procedimientos   que

regjran las actividades de coordjnaci6n. vigjlancia, control y asesoria de cada urio de

los contratos que suscribe la organizact6n.

Por  lo  tanto,  este  manilal  es  una  herramienfa  que  orientara  el  que  hacer  de  los

contratistas,  agremiaciones,  prestadores de servicios de salud, consultores y demas

servidores    pdblicos   vinculados   con   la   adividad   contractilal   de   la    empresa,

ayudandolos  a  interactuar  de  manera  eficiente  con  el  prop6sjto  de  garantizar  los

principios   que   orientan   la   actjvidad   de  la   adminjstraci6n   evitando  desviaciones,

ineficiencias e irregularidades en el desarrollo de su actlvjdad contractual.

2.    PRINCIPIOS

Los  servjdores  poblicos  o  contratistas  que  ejerzan  actividades  de  interventoria  a

supervisi6n de los contratos,  segtin el caso debefan  conocer y aplicar lee principios

constitucionales que orientan la actividad de la administraci.6n pdblica  prevista en el

articulo  209  y  los  principios  de  la  gesti6n  fiscal  previstos  en  el  articulo  267,  asi  los

mjsmos lo§ seftalados en el estatuto y manual de contrataci6n de la empresa,  entre

otros debe desarro!lar los siguientes prjncipjos:

Celeridad:    lmpulso   oficioso   de   los   procedimientos,    supn.miendo   los   tramites

¢nnecesariosyutilizandolosfomiatosparaactuacionesenserie,deacuerdoconla

Autop.sta Cape 44 No. 498-90 Be`la/Arttioquia - C®nrrutador 4S4 90 cO . Fax.  t48
Nk]ul.3: Avenida 42 No. 59-cO -Corm`itador 454 90 sO -linca Giatvita; 018000 §17 347

gorencie@hmfa.com.co -w^rw.hm/a.oom.co - Ml eea.985 703-5
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naturaleza de los contratos.

Control:  Verificar,  evaluar,  comprobar.  jnspeccionar y reviser las actividades de los

contratistas conforme al cantrato y demas documento§ vinculados con el objeto y su

alcance.

Coordinacl6n:  El  ejercicto de las actividades de  sllpervisi6n  e  interventoria  exigen

un::rde;d:::::j°a     n'Ve!      de     entendimlento,      Comunieaci.6n,      |nteracci6n      e                 a

Economfa:   Los   procesos  y  procedimjentos  existentes  en  la  en{idad  deben   ser

utlizados e  interpretados para agilizar las decjsiones,  desarrollando  su  actividad en

el menor tiempo posible y con la manor cantidad posible de gastos.

Ecuacl6n   contractual.     Se  debefa   mantener  la   iguaidad  y   equivalencia   entre

derechos y obligaciones surgidas al momento de contratar.

Igualdad.   Se  clara  un  tratamiento  imparcia`  al  destinatario  de  la  interventon.a  y/o

supervisj6n, evitando el favorecjmiento a la causaci6n de peijuicjos`

Eficjencia:  Esta  refenda a la  necesidad  de  rea!jzar todo  lo que resulte apropiado y

permitido en la basqueda del efecto deseado.

Eficacla:   Logro   de   resultados   planificados,   par   lo   tanto   es   necesario   superar

obstaculos   meramente   formales,   evitando   situacjones   que   limiten   la   toma   de

decisiones.

Publicldad. Debefa darse a conocer las declsiones edoptadas en la labor realizada,

garantizando siempre el derecho al debido proceso y la contradiccj6n.

gResponsabuidad.Buscaelcumplimlentodelosfinesdelacontratadch,alco-ntroly
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vigilancia   de   la   correcta   ejecucj6n  del   objeto   contratado,   la   protecci6n   de   los

derechos de la entidad, del ¢ontratista y de los terceros que puedan verse afectados

pot la  ejecucj6n  del  contrato.  asi  coma sehalar las  conseouencjas que  se  derivan

par la acci6n il omi§i6n de los agentes.

lmparclalldad.   Equivale   a   la   rectjtud.   equidad,   neutralidad   y   objetlvidad   en   el

ejercicjo de la actividad de §upervisj6n y/o interventoria.

®

©

3.   oBJETrvos

El   manual   tiene  como   objetivo   sefialar  los  lineamientos   basicos,   obligaciones  y

responsabilidades durante la ejecuci6n de los contratos, asi como definir politicas de

seguimiento   y   control   y   fortalecer   la   interacci6n   que   debe   existir   entre   los

colaboradores   y   supervisores   en   btlsqueda   de   un   ambiente   que   facilite   el

cumplimiento  efectjvo  de  la  misi6n  institilcienal,   asi  mismo  proteger  la  moralidad

administrativa,  prevenir actos de corrupci6n y tutelar la transparencia de la actividad

contractual

3.1.       OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.1.   Asegurar el cumplimiento de las obligaclones contractuales logrando que

se   satlsfaga   la  finalidad   buseada  con  §u   celebraci6n,   dentro  de  los

presupuesto§ de tiempo e inversi6n previstos on'ginalmente.

3.1.2.    Implementar  una  metodologia  que  pemjta  optimizar  la  gesti6n  de  los

actores del contrato y la medlci6n oportuna y efectiva de sus resultados

3.1.3.    Vei.mcar el cumplimiento de la  normatividad vincillada  con  el contrato,  asi

coma la reglamentaci6n y regulaci6n interna.

3.1.4.    Informar al  Gerente a Subgerentes de la empresa segdn §u competencja

gen  forma  continua,  oportuna  y  peri6dica  sobre  el  avance,  problemas  y



soluciones   presentados   en   el   desarrollo   del   contrato:   en   caso   que

consjdere  que  deba  adoptarse  decisiones   de   lndole  juridica   debefa

soljcitar la concurrencja del  area juridica.

3.1.5.    Facilitar una 6ptima  interacci6n entre el  contratante y el  contratista.

3.1.6.    VIgilar  y  propender  porque  §e  cumplan  las  obligaciones  pactadas  en  el

;:en::apt:6s:a:esmd¥fi:n,d::ede::o sdee ,:ectcoentr:to:usee ::Smp:as:g:aafnm:              ®
fueron acordadas.

3.1.7.    uevar  el   control   documental   sobre  el   desarrollo   del   contrato.   con   la

finalidad de integrar un expediente claro con los respetjvos soportes de la

ejecuci6n  del   mismo,   para   lograr  una  adecuada  y  oporfuna  (oma  de

decjsjone§ en el proceso contractual.

3.1.8.    Verfficar  que  se  suscriban  y  se  publiquen  oportunamente  las  actas  de

interventoria con todos los soportes exigidos en el contrato

3.1.9.    Resolver  las  inquietudes  que  en  raz6n  del  obi.eto contractual  le surjan  al

contratista  suministrando   igualmente  log  medios  necesarios  para  que

este desarro!le §u labor.

3.1.10.Minimizar   los   riesgos   de   comupci6n   que   afronta   la   e|.ecuci.6n   de   los

contratos.

4.    DEFINICIONES

SuPERvl§16N.   La   Supervisi6n   par  definici6n  legal   consistira  en  el   §eguimjento

tecnico,  administrativo, financiero,  contable, y juridico que soho el cumplimjento del

objeto   del   contrato,   e§   ejercida   por   la   misma   empresa   cuando   no   requieren

conocimientos  especializados  o  requjri6ndotos  la  empresa  cuenta  con  el  personal

frofesjonal   para   ejercitarla.   Para   la   supervjsi6w   la   Empresa   podra   contratar

a



personal   de   apoyo,   a   traves   de   los   contratos   de   prestaci6n   de   servicjos   a

extemalizaci6n de procesos que sean requeridos.

©
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lNTERVENTOR£A. La interventorfa consjstjra en el seguimiento teenico que sabre el

cumplimiento  del  comrato realice una  persona  natural  a juridica contratada  pare tal

fin par la Entidad Estatal, cuar`do el segujmiento del  contrato suponga conoctrT`iento

especializado  en  la  materia,  a  cuando  la  complejidad  a  la  exten§i6n  del  mismo  !o

justifiquen.   No  obstante,   lo  anterior  cuando   la  entidad  lo  encuentre  justificado  y

acorde   a   la   naturaleza   del   contJ.ato   pn.ncipal,   podra   contratar   el   seguimiento

admini§tratjvo,  tecnico,  financiero,  contable. juridjco del  objeto  o  contrato  dentro de

la interventoria.

ENTIDAD  a  EMPRESA:  Es la parte contrafante,  en  este case  se identifica  con  la

persona jurrdica E.,S.E. Hospital  Marco Fidel  Suarez de Belle.

CONTRATISTA:   Persona  natural  a  Jurldica  con  quien  se  celebra  el   respectivo

contrato.

lNTERVENTOR:  Es  la  persona  natural  a ji[rldica  espectalizada  que  representa  la

E.S.E.   Hospital   Marco   Fidel   Suarez   en   el   contrato,   encargado   de   realizar   la

interventoria tecnica de la ejecuci6n del contrato.

SUPERVISOF`:  Eel_La persona natufal vinculada  a  la entjdad  mediante una refacj6n

legal y reglamenfaria o a traves de un contrato de prestaci6n de servicios a proceso

externalizado que realiza la supervision contractual.

CONTRATO:  Acuerdo  celebrado  entre  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez  y  el

contrati§ta favorecjdo  con la adjudicaci6n en  un  proceso de contrataci6n,  en  el  cual

se establecen  los valores,  las canlidades,  las leg(as   que rigen  la  naturaleza de  los

{rabajos  a  actividades,  los  derechos  y obligaciones  de  las  partes y  los  plazas  para

¢ucumplimientoyliquidad6n.



ACTA:  Documento  donde  se  describe  un  evento del  contrato o  lo  tratado  en  una

reunion,  dejando  constancia  de  los  compromises y tareas  pactadas  e  indieando  el

responsable de cada uno de ellas.

®

MODIFICACION  DEL  CONTRATO:  Es  et  acuerdo  que  suscn.ben  la  ESE  Hosphal

Marco  Fidel  Suarez y el  contratista  para van.ar las  condicjones del  contrato,  el cual

se consigna en un otrosi ya sea aclaratorio y/o modificatorio.

TRABAJOS  0 ACTIVIDADES  EXTRAS:  Son  aquellos  items  o  acti.vjdades  que no

se  encuenti.an  previsto  en  el  contrato  a  documentos  que  hacen  parte  de  61  tales

comc):  los estudjo§ previos,  pliegos de condiciones,  propuestas del coiitratjstas,  acta

de   verificaci6n   de   las   propuesta§   econ6micas   entre   otros,   en   los   cuales   se

encuentra previsto el formulario de cantidades a en los precios unitarios a valores de

los procesos a actjvidade§ a desarrollar debjdanrente disen.minado y aceptado par la

empiesa,  pero  qua hacen  parte inseparable del objeto contractual y son necesari.as

para culminar su ejecucidn.

Todos  los  trabajos a  activjdades  extras  deberan  es{ar I.iistificadas  par la  entjdad  a

traves de sus supervisores e irrterventores, para el caso de obras pablicas deberan

ejecutarse   previo   analisis,   estudio   y   aprobaci6n   del   precio   unitario,   estos  son

soporte  para  la  celebraci6n  del  contrato  adicional  correspondiente  segdn  el  caso,

igualmente  estas  trabaj.os  o  actividade§  extras  pod fan  reconocerse  en  el  acta  de

liqujdaci6n de lee contratos toda vez que en esta efapa las partes pueden   acordar

los ajustes,  revisiones y reconcicimientos a que haya lugar.

TRABAJOS   ADICIONALES:   (mayor   cantidad)   Son   aquellas   actividades   ya

pactadas  en  el  ccintrato,  solo  que  la  misma  se  ejecuta  en  mayor  cantidad  a  la
inicialmente  previsfa  cuya  ejecuci6n  podra  ordenar  la  ESE  Hospita'  Marco  Fidel

gsuarez,estandoobligadoelcontratisfaarealizarlas

®.



IMPREVISTO:   Acontecimiento   no   previsto   presentado  durante   la  ejecuci6n   del

contrato  y  que  debe  asumirse  como  un  porcentaje  de  los  costos  directos  del

contrato.

PLAZOS CONTRACTUALES: deutro de los contra(os. existen dos tipos de plazos.

r-

a

-     PLAZO   OE   EJECucloN:   Es   el   periodo  a   termino   que   se  fija   para   el

cumplimjento  de   las   prestaciones  y  demas   obligaciones   pactadas   en   el

contrato;  su  c6mputo inicia  con  la  arden  de  inicio:  entratandose de  6rdenes

de servicjo 6sta hace las veces de acta de inici.o

-     EL   PLAZ0   0E   LIQUIDACION:   Es   el   comprendido   entre   la   entrega   a

satisfacci6n  del  objeto y hasta  los cuatro (4)  meses siguientes  a  partir de la

expedici6n del  acto  administrativo  que ordene  la teminaci6n,  a  la  feeha de

acuerdo que la disponga.

ANTICIPO:  Son  recursos  ptlblicos  entregados  par  la  E.S.E.   Hospital  Marco  Fidel

Silarez de Bello en calic!ad de pr6stamo al contratista.  quien se obliga a destinarlos

en  forma   exc!usiva   para  la  ejecuci6n  del   contrato,   de   acuerdo  al  programa  de

invers!6n avalado por el interventor a supervisor.

AMOF`TIZACION   DEL  ANTICIPO:   Es  el  porcentaje  que  se  desouenta  de  cada

factura a  acta  de  avance a  documento equivalente  que  presente  el  contratista,  con

el  fin  de  devolver  a  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez  el  valor  entregado  en

calidad de anticipo,

PAGO ANTICIPADO: Es una retribua.6n parcjal a abono que recibe el contratista en

virtud de uri contrato, el cua! entra al patrimonio del contratista

ORDEN  DE  INICIAC16N:  Docllmento  en  el  cual  se  fija  la  fecha  de  iniciaci6n  del

¢ontrato.apartirdelacualsecontabilizaelplazodeejecrd6ndelcontrato.



FACTURA  a  DOCUMENTO  EQUIVALENTE:  Es  el  documento  extemo  originado

par    el    contratista    que    contiene    los    requisitos    necesarios    para    soportar
contablemente los costos y deducctones, tales como el  jmpuesto sabre  la   renta,  el

lvA, etc., de conformidad con la reglamenfaci6n vigente.

ACTA DE SuSPENSION:  Es el documento  par e! cual la  ESE Hospital Marco Fidel

Suarez y el contratista formalizan  el  acuerdo para sLispender los  plazos de vigencia

y ejecuci6n del contrato, previa modificacjch de la vigencia a las p6lfas.

ACTA  DE  INTERVENTORIA  0  SUPERVISION:   Es  el  documento  que   utiliza  el

inten/enter  o  supervisor del  contrato  en  el  que  consigna  el  seguimiento  financiero,

tecnico, juridico y confable del contrato, asi como los dema§ requjsitos sefialados en

el mismo contrato y finalmente autoriza el pago respectivo.

ACTA  DE  REINICIACION:  ES  el  dooumento  mediante el  cual  las  partes formalizan

el acuerdo para dar par temjnada la suspension y reinicjar la ejecucj6n del contrato,

prevja modificaci6n de la vigencia de las p6lizas

ACTA  DE  ENTREGA  Y  RECJBO  FINAL:   Es  el  documento  en  el  que  consfa   la

entrega de los  bienes,  la§ obras a los servicl.os contratados par parte del  contratista

y el recibo a satisfacci6n de la entidad,

VALOR  FINAL  DEL  CONTRATO:  Es  el  producto  de  sumar  todos  los  pagos  y

deducciones efectuados al contratlsta con cargo al contrato, que debe constar en el

acta de liqujdaci6n

ACTA  DE  LIQUIDACION:  Es  el  documento suscrito  par la entidad,  el  interventor y

el  contratlsta  en  ct  que  constan  acuerdos,  conciliacionBs  y  transacciones  a  que

llegaren  las partes para poner fin a las divergencias presentadas y peder dectararse

a paz y salvo.
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5.    CONDICIONES PARTICuLARES DE LA INTERVENTORIA.

©

©

Por  regla  general,  no  sefan  concurrentes  en  relaci6n  con  un  mismo  coritrato,  las

fiinctones  de  supervisj6n  e  interventoria.  Sin  embargo,  la  eritidad  puede  dividir  la

vigilancia   del   contrato   principal,   caso   en   el   cual   en   el   contrato   respectivo   de

interventoria,  se  debefan  indicar  las  actividades t6cnicas  a  cargo  del  interventor y

las demas  quedaran  a  cargo de  la  Entidad  a  traves del  supervisor.    EI  contrato de

lnterventorfa sera supervisado directamente par la entidad.

5.1.        CONTINUIDAD DE LA INTERVENTORiA.

Los  contratos  de  interventoria  podran  prorrogarse  par el  mismo  plazo  que se  haya

prorrogado  el  contrato  objcto  de vigjlancja.  En  tal  caso el  valor pod fa  ajustarse  en
atenci.6n  a  las  obligaciones  del  objeto  de  interventoria,  sin  que  resulte aplicawe  lo

djspuesto en el pafagrafo del articulo 48 de la Ley 80 de 1993.  asi como tampoco lo

dispuesto en el manual de contratacj6n de la empresa.

6.    INHABILIOADES       E      INCOMPATIBILIDADES       Y       CONFLICTO       DE

INTEF{ESES

A Ios  interventores y supervisores les  son  aplicables el  regjmen  de  inhabilidades  e

incompatibilidades  y  conflicto  de  intereses  establecido  en  las  leyes  80  de  1993,

1150 de 2007,  734 de 2002 y 1474 de 2011.

La    interventoria   no    podra    contratarse   con    el    autor   del    proyecto    a    diseFlo

correspondiente. Tampoco podra contratarse la interventorla con las personas cuyo

proyecto   a   disefio   no   se   hubiese  aceptado  ni   con   quien   hubiere   quedado  en

segundo lugar en la solicjtud de ofertas que precedi6 al contrato Lj arden objeto de la

interventorra,
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Quien haya  celebrado un  contrato estatal de obra  ptlblica, de concesi6n.  §uministro

de   medicamento§   y   de   alimentos   a   su   c6nyuge,    compahero   a   compafiera

pemanente.   pariente  hasta  el  segundo  grado  de  comsanguinidad,  segundo  de
afinidad  y/a  primero  civil  o  sus  socios  en  sociedades  distintas  de  las  an6nimas

abiertas,  con  las  entidades  a  que  se  refiere  el  articulo  2o  de  la  Ley  80  de  1993,

durante el  plazo  de ejeouci6n  y  hasta  la  liquidaci6n  del  mismo,  no  podran  celebrar

contrato§ de jnterventoria con la misma entidad.

Qliedaran    jnhabilitados    para    partjcipar   en    licitaciones,    concursos   y    celebrar

contratos     los  interventores  que  incumpla  el  deber  de  entregar  infoi.maci6n  a  la

entidad  contratante  relacionada  con  el  incumplimiento  del  contrato,  con  hechos  o

circunstancias que puedan constituir actos de corTupei6n tiplficados como conductas

punibles,  a  que  puedan  poner  a  pongan  en  riesgo  el  cumplimiento  del  contrato;

dicha inhabiljdad se extendera por un termino de cinco (5) afros, contados a partir de

la   ejecutoria   del   acto   admiilistrativo   que   asl   lo   declare,    previa    la   actuaci6n

administi.ativa  correspondiente.

7.    PERFIL DEL INTERVENTOR Y  DEL SuPERVISOR

® 7.1.          SUPERVISION

Es `a realizada por personas que est6n vinculadas a la administraci6n mediante uns

relaci6n  legal  a  reglamentaria  a  por  aquel!as  personas  de  apoyo  a  la  gesti6n  que

contrate  la  entidad  a  trav6s  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicjos  a  procesos

externalizados

Los   supervisores   tend fan   un   perril   profesional   y   debera   tener   las   §iguientes

caracteristicas:

/   Debera ser cono¢edor en los temas tecnjcos,  administrativos. juridieos y

?financjerosrelacionadosconelobjetodelcontratoasupervisar.
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/   Debera  estar  capacitado  y  actualizandose  en  forma  permanente  en

{enas  relacionados  con  la  seguridad  social  y  la  normativa  vigente  de  la

supervision.

®

®

/   Caracterizarse par ssr una persona proactiva, diligente

/    Caracterlzarse  par tenor una  conducta  imparcjal  y  objetiva  a  la  hora  de

evaluar el avarice en la ejecuci6n del contrato.

/   Tenor conocimiento sabre la forma, los metodos y las tecnicas aplicables

al proceso de auditoria.

/    Conocer   las    normas   y   disposiciones   vigentes   sobre   la   regulaci6n

nomativa del manejo intemo de [a empresa.

/    Caracterizarse   por   su   habjlidad   y   disposici6n   para   comunjcarse   de

manera  cordial  y concisa,  en  bllsca  del  efectivo  cumplimiento del  objcto

contractLial.

/   Tener capacidad y disposjcj6n para trabajar en eqiiipo.

Cuando los supervisores esten vinculados  a  la planta de  cargos de la  empresa,  el

gerente   se   realizara   un   acto   adminjstrativo   de   asignandole   las   funciones   de
supervision  siempre y  cuando dichas  actividades  u  obligaciones  no  se encuentren

previstas en el manual de funcianes para dicho cargo.

7.2.         INTERVENTORl'A

La  realiza  a  trav6§  de  una  persona  ilatural  a  juridica  externa,  especializada  que

tengan    la   debida    capacitaci6n   en    materia   tecnjca,    admjnistrativa,   financjera,

¢ontable  y  legal,  que  conozcan.  dominen  y  apllquen  los  pmcjpios  y  nomas  de
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auditoria,  el  cual  sera  seleccionado  previ.a  proceso  de  selecci6n  adelantado  par la

ESE Hospital Marco Fidel Suaree conforme a su manual de contratacj6n.

Debe  celebrarse un  contra{o escrito entre  la  ESE  Hcepital  Marco Fidel  Suarez  y  la

persona natural a juridica que oumplira las funcjones de iriterventor. Este contrato es

aut6nomo, es decir,  no tiene vinculaci6n juridica directa con el contrato sobre el cual

se ejercera la interventoria.

7.3.         DESIGNACION  DE LA INTERVENTORI'A Y O SuPERVIS16N

Sin  perjuicio  de  lo  expresado  en  ltems  anteriores,  Ia  destgnaci6n  de  la supervision

se  informara  par  eschto  a  qujen  deba  ejercerla  y  al  contratista,  al  mismo  se  le

enuncjaran  la§  responsabilidades  en  que  incurre,   sefialandole  el  lugar  en  donde

puede  obtener el contrato,  el  estudio  previo,  la  oferta  presentada  par el  contratista,

los  anexos tecnicos y demas  soportes  que  hagan  parte  integral  del  contrato  y que

sea  necesario  para  realizar  la  supervjsi6n  y/a  interventoria  de  manera  adeouada;

entratandose  de  la  interventorfa  en  el  contrato  mismo  se  establece  cual  sera  e`

contra{o intervenido y en el se estableeerdn las obligaciones del  interventor.

Cuando   las   labcires   de   supervision   requieran   apoyo   podran   brindarla   aquellos

empleados   vinculados   a   la   planta   de   cargos   asi   no   tengan   la   calidad   de

profeslonales,  igualmente par aquellas persorias que la entidad  contraten  para este

in,    bien    a    trav6s   de    un    contrato    de    prestaci6n    de   servictos    o    procesos

extemalizados,  a quienes  se  les  informafa  par escrito la  responsabjljdad de bn.ndar

apoyo en la labor de supervision.

8.    RESPONSABILIDADES DEL INTERVENTOR Y DEL SUPERVISC)R

Los interventores y supervisores responderan civi.I, fiscal,  penal y djscl.plinariamente,

tarito par el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria

o supervision.  coma  par los hechos u  omisjones que les sean  imputables y causen

afio  a  perjuicio  a  las  entidades,  derivados  de  la  celebraci6n  y  ejecuci6n  de  los

'2
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contratos   respecto   de   los   cuale§   hayan   ejercido   o   ejerzan   las   funciones   de

interventorla.

Corresponde  al  lnterventor,  supervisar,   controlar  y  coordinar  la  ejecuci6n  de  los

contratos que le sean asignado§,  a fin de garantizarle a la empresa   el cifmplimiento

de  la§  condictone§  y  obligactones  pactadas  en  los  mismos,   asi  coma  el  control

t6cnico,   administrativo   y   financiero   de   acuerdo   con   la   naturaleza   del   contrato

buscando satisfacer el fin perseguido.

Son faltas gravlsimas de los intervatore§ y/o supervisores no exigir,  el supervisor ci

el interventor,  la calidad de los bienes y servicios adquiridos par la entidad estatal, a

en  §u  defecto,  los  exigidos  par  lag  normas  tecnicas  obligatorias,  a  certificar  como

recibida  a  satisfacci6n.  obra  que  no  ha  side  ejecutada  a  cabalidad.  Tambien  sera

falta  grav[sima  omitir  el  deber  de  informar  a  la  entidad  contratante  los  hechos  o

ctrounstancias que puedan constituir actos de corrupcj6n tjpificados como conductas

punibles,  a  que  puedan  poner  o  pongan  en  riesgo  el  cumplimiento  del  contrato,  o

cuando se presente el incumplimiento.

© El  interventor  que  no  haya  informado  oportunamente  a  la  Entidad  de  un  posible

incumplimiento  del  contratci  vjgilado  a  principal,  parcial  a  total,   de  alguna  de  las

obligaciones  a  cargo  del  contratisfa,  sera  solidariamente  responsable  con  este  de

los  perjuicios  que  se  ocasionen  con  el  incumplimiento  per  los  dafios  que  le  sean

imputables al interventor.

Cuando   el   ordenador  del   gasto   Sea  informado  oportunamente  de  los   posibles

jncumplimientos  de  un  contratista  y  no  lo  conmine  al  ciimplimiento  de  lo  pactado  o

adopte las medidas  necesarias para salvaguardar el interes general y  los recursos

pt]blicos  involucrados,  sera  respon8able  solidariamente  con  es{e,  de  los  periuicios

que se ocasionen.i
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Cuando  el  interventor  sea  consorcio a  uni6n temporal  la  solidaridad se  aplicara  en

los teminos  previstos en el  artrculo Zo de la  Ley 80 de  1993.  respecto del  r6gjmen

sancjonatorio.

9.    FACuLTADES       Y       DEBERES        DE       LOS        SUPERVISORES       E

INTERVENTORES.

::ms:,:::Jns;:no:h`gn:eCi::::°pr:ar :ae:::[dc::trcaot:::::'ecasodbrsee:au:mo':,:::c::::esr:C:rdgeo'               ®
del contratista.

Los    jnterventores    y    supervisores    estan    facultados    para    solicitar    informes,

aclaracjones y explicacione§ sobre el desarrollo de la ejecuci6n contractual,  y seran

responsables  par  mantener  informada  a  la  entidad  contratante  de  los  hechos  a

circunstancias que puedan constitujr actos de comupci6n tipi.ficados como conductas

punjble§,  a  qua  puedan  poner  a  pongan  en  riesgo  el  cumplimiento  del  contrato,  o

cilando tal incumplimiento se presente.

Adicionalmente  durante  el  desarroHo  de  las  competencias  y  funcione§  propias  del

supervisor   o   interventor   del   contrato,    6ste   tendra   las   siguientes   atribuciones

particulare§:

/    Exigir  a  los  contratistas  los  informes,   aclaraciones   y  expljcaciones  sabre  el

desarrollo  cle  la  ejecuci6n  coritractual,  con  el  prop6sito  de  optlmizar.  ajustar  y

corregir sjtuaciones relacionadas con  la  ejeoucj6n de los contratos  para  el  togro

de los resultados.

/    Efectuar inspecciones y revisiones pen6djcas sabre la ejecucj6n del contrato con

el  fin  de verificar el  cumplimjento del  objeto y de  las obligacjones  previstas en el

mismo.

€
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/    Solicitar  el  apoyo  administrativo,  teonico,  jurTdico  a  financiero  necesario  para

cumplir   con   sus   funciones.   a   para   §olucionar   dudas   o   discrepanci.as   de

interpretacj6n en oualquier aspecto c!e la ejecuci6n del contrato.

/   Verificar   el   cumplimiento   de   las   especificaciones   tecnicas   de   los   bienes,

servicios u obras que se encuentren ejeciltando.

/    Ven-ficar   el   cumplimiento   del   contratistas   de   sus   obligaciones   para   con   el

SGSSS,  parafiscaljdad y  obligaciones  laborales del  contratista  con  su  persofial

que puedan derivar alguna responsabilidad para la entidad

v'   Verificar  y  exigir  e!  cumplimiento  de  lee  prctocolos  de  seguridad,  tanto  de  la

entidad coma los propios a tener en cuenta en la labor ejeoutada.

v'    Evitar la  utilizaci6n  indebida  de  los recursos  pdblicos  par parte  del  contratista  y

en case de que ocurra es un media para detectarla y sancionarla.

v'    Hacer  un  seguimjento  (ecnico  mediante  la  aplicaci6n  de  indicadores  sobre  la

forma coma se ejecutan los contratos.

/    Monitorear el de§arrollo de los procesos.

/    Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecuci6n del contrato

/    Tomar los correctivos y hacer los ajustes pertjnentes de manera oportuiia.

/   Medir oportunamente los resultados.

/   Tomar decisiones relativas a la relaci6n contractual.

/    Utilizar los  resultades para  evaluar el impacto de las acciones  realizada§  par el

contratista  sobre  el  comportamiento  y  evolucl.dn  del  perfil  epidemiol6gjco  cle  la

{poblad6ncubjertaporloscontratos
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v'    Evaluar el  rol de la  actividad objeto de interventoria en el  contexto de lee plaJies

y programas de la administraci6n territorial.

10. PROHIBICIONES A LOS SuPERVISORE§ E INTERVENTORES

/    Ni los supervisores  nj  los  interventores son parte del  contrato de cuya vigilancia

y  control  se  les  designa;  par  tal  raz6n,  no  estan  facultados  para  exonerar  al

contratista del cumplimiento de sus obljgacjones.

v'    No  pueden  autorizar  camblos  en  las  especificaciones  tecnicas,  de  cantidad  a

calidad  de  las  obras,  bienes  a  servicjos  contratados,  ni  adicionar  prorrogas  a

contrato§,  salvo autorizacj6n expresa del gerente de la entidad

®

®

/    No podfan  suspender el  contrato arbitrariamente,  debefan  informar las  causas

que  asi  lo  recomienden   al  gerente  de  la  E.S.E   para  que  este  se  pronuncie

posteriormente sabre la viabiljdad de la suspension.

/    No  podran  autorizar  cambio§  de  especificaciones  en  el  contrato  que  implique

mayores   o   menores   cantidades   de   dinero   a   de   obra   con   los   cuales   se

modjfiquen su valor,  plaza u objeto del contrato,  Sin la autorizaci.6n expresa de la

gerencia

/   No podfan tramar  djferencias

/    No podran conciliar divergencias.

11.OBLIGACIONES    DE    LOS   CONTRATISTAS    CON    RESPECTO   A   LA

SUPERVISION.

Para   un   mayor  conocim`ento   del   alcance   las  funciones   de   la   Supervisi6n,   se

establecen    las   siguientes   obligacl.one§   de   los   contratistas   con   relaci6n   a   la

gJpervistch.
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/   Acatar  las  6rdenes  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  les  impartan  los

representantes autorizados per la entidad.

/   Obrar con  lealtad y buena fe en  las distintas etapas del  proceso contractual,

evitando las djlacjones que pudieran presentarse.

® /    Presentar  al  Supervisor,  los  informes  establecidos  y  las  aclaraciones  que

este  requiera  razonablemente,  detallando  la  acci6n ejecutada y el  resultado

obtenido para cada actividad del contrato.

/   Asistir   cumplidamente   a   las   rouniones   convocadas   en    el   marco   del

seguimiento  y evaluaci6n  de  las  accjones  y  avance§,  adoptando  en  forma

jnmediata las recomendactones que se acuerden.

/   Aceptar  en  forma  expresa,  lo§  procedimientos  de  supervisj6n,  evaluaci6n  y

control  que  se  ejerceran  pare  el  normal  desarrollo  del  contrato,  asi  come

para el  cabal  cumplimiento del mismo.

/   Entregar  oportunamente  los  soportes  y  documentos  exigjdos  para  tramjtar

los diferentes pages a que hubiere lugar.

/   lnformar mediante escri.to  motivado  al  Gerente y  con  la debida  anticipacj6n,

las    aclaraciones,     modificaciones,     adiciones,     suspen§iones    y    demas

situaciones   contractuales   qua   se   requieran   o   se   presenten   durante   la

ejecuci6n del contrato

/   Colaborar  con   el   hospl.tal   en  lo   que  sea   necesario   para  que  el   objeto

contratado se cumpla y sea de la mejor calidad.

f
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v'   lnformar par escrito a  la  gerencia  las  posibles  dificultades que tenga  con  el

supervisor a interventor.

12. FINANCIACION DE LA INTERVENTORIA 0 SUPERVISION

Cualquiera  que  sea  la  modalidad  adoptada,  intema  a  extema,  debe  hacerse  con

recursos  propjos  de  la  entidad.  En  el  caso  de  la  supervjsj6n  {odos  los  gastos  se

::::gne::ef:nec:°enr::;esnet:e:er±::iH:::i;::nMoas:cO Fidel suarez, Cuando se hace               ®

En  ningdn  caso  puede  acudirse  a  los  recursos  que  pertenecen  a  lo§  programas

objetos de la interventorra salvo que el proyecto respectivo asf lo disponga,

13. ACTIVIDADES GENERALES PARA TODA CLASE DE INTERVENTORIA 0

SUPERVISION

®

El   interventor  ante§  de  inicjar  su  funci6n  debe  informarse  sobre  la  organizaci6r`,

disposiciones,  normas y m6todce c!e trabajo de la ESE Hospital Marco Fidel  Suarez,

con  el  fin  de  tramitar  adecuadamente  la  correspondencia,   utjlizar  los  formatos  y

procedimientos   conveiijdos,   y   cumplir   con   las   disposicl.ones   contenidas   en   el

presente manual, circulares,  resoluciones. decretos y leyes que se relacjonen con el

ejercicio de la interventorla o supewisi6n,

Debera conocer el bien,  servicio u  obra objeto de  la supervisj6n o  interventoria,  asi.

mjsmo  debera  leerse  el  estudio  previo,  contrato,   registro  presupuestal  y  dernas

documentos anexos que requiera para su labor.

Todo pago debe estar antecedido de un informs de interventoria y/a supervisi6n del

contrato en 61 se verifica entre otros aspectos los financieros,  tecnicos. contables, el

plaza,  las obligaciones  a  la segun.dad  socl.al,  industrlal,  asi mismo  deben  anexarse

f todos  los  documentos  soportes  requeridos  para  el  pago,   una  veg  completo  el

18
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informe se entregafa a la oficjna que tenga establecido la empresa coma protocolo

pare  el  pago,   otra  copia  Se  entregara  a  la  oficina  jurldica  para  ssr  anexado  al

contrato.

©

©

Cuando   durante   la   ejecuci6n   de   un   contrato   u   arden   se   requieran   mayores

cantidades  de  obra,   estas  deberan   contar  con  los  estudios   de   conveniencia  y

certificades de disponibjlidad  previos qua garantl.con la  existencja de  la apropjact6n

suficjente para atender estos gastos.

Teniendo en cuenta la  responsabilidad del jnterventor en el desarrollo del contrata u

orden.  debera contar con el suficiente apoyo y autonomia reflejada en los siguientes

aspectos:

/   Autonomia   en   la   toma   de   decjsiones   relacionada   con   su   funci6n   de

supervisi6n o interventor, para hacer cumplir el objeto contratado.

/    lndependencia en su correspondencia par ser el representante de la entidad

ante el contratlsta.  sin embargo la  independencja estara siempre enmarcada

en  los  princjpios  de  la  funcj6n  administrativa.  el  contrato,  sus  obligaciones

especiales y manual de funciones.

/   Autonomla  en la  programaci6n de activjdades,  con el  fin de  hacer cumplir el

cronograma establecido en el contrato u arden.

/   Soporte logistico adecuado para el cabal cump!imiento de sue funcjones.

14.TIPOS    OE    FUNCIONES    A    CARGO    DE    LOS    SUPERVISORES    E

INTERVENTORES

4.1.     FUNCI0N  BASICA
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Corresponds  al   interventor  o   supervisor  controlar  y  vigilar  la   ejecuci6n   de   los

contratos  u  ordenes  que  le  sean  asignados,   a  fin  de  garamizar  a  la  entidad  el

cumplimiento  de  la§  condiciones  y  obligaciones  correlaa.vas  establecidas    en  los

mi§mos,  especialmeme  en  lo  referente  a  lag  espectficacjones  teonicas  (calidad  y

cantidad), programa de ejecucj6n flsica y de lnversiones (cronograma de actlvidades

del   contrato   u   arden),   asi   como   tambj6n   par  el   control  t6cnico,   adminjstrativo,

financi.era, y legales, de acuerdo con la naturaJeza del contrato u arden.

14.2.     FUNCI0NES GENERALES

Ademas de las obligaciones y atribucjones ya previstas, scin funcjones generales:

v'    Reviser y  analizar en forma  completa  y detallada el  contrato  un  orden,  anexos

tecnjcos,  planes  de  disefio,  cantidades  de  obra,  materiales,  estudios  previos,

terminos de condiciones,  solicitud  de cotizaci6n,  propuesta,  ordenes de trabajo

que  se deriven  de la  ejeciici6n del  contrato   u  orden,  normas y reglamentacj6n

aplicables a la ejecuci6n del contrato u arden.

0

/    Verificar que  el  contratista  haya  cumplido  en su  totalidad  con  los  requisitos  de

perfeca.onamjento y legalizaci6n antes de la inicjaci6n del  contrato.

/    Hacer   cumplir   al   contratista   de   manera   correcta   y   oportuna   todas   las

obligaciones contractuales estl.puladas en las diferentes clausiilas del contrato u

olden.

/    Solicitar   los   permisos   y   autorizaciones  para  el   ingreso   de   log  empleados.

trabajadores y equipos del contratista, a las instaJaciones donde se desarrollara

el contrato u orden

v'    Si un contrato u  arden,  incluye pruebas de aceptaci6n   en fabrica   el jnterventor

debe:
¢
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o    Efectuar a  controlar la  realizaci6n  de  la§  pruebas de  los equipos  y/o

materiales en proceso de fabricacidn.

o    Elaborar el acta correspondiente a dichas pruebas.

v'    De  manera  similar,  hasta  tento  el  contrafjsta  cumpla  con  las  espectficaciones

convenidas y en caso que los dafios no sean reparados oportunamente, debei`a

solicitar la aplicaci6n de les garantias.

©

a

/    Cuando   el   contrato   u   arden   contemple   que   el   contratista   dicte  cursos   de

adiestramiento  a  entrenamiento  al  personal  de  la  entidad,  el  interventor  debe

solicitar el  plan de entrenamiento al contratista y elaborar las actas de iniciaci6n

y terminacj6n del servicio,  en coordinacj6n con la  Subgerencta Administrativa y

Financiera de la entid=d;  asi  come tambien debe supervisar el desarrollo de los

mismos participando activamente de ellos.

/    En el evento de incumplimierito per parte del contrati§ta, el interventor elaborafa

un  informe  detallado en  el  qiie enuncie cada  una  de  las  causes entregando el

mismo  al   ordenador  del  gasto  y  a  la  dependencia   Juridica  que  elabor6  el

contrato u arden para las gestiones pertinentes.

v'    Efectuar el  recibo definitivo  de  las obras,  servicios,  equipos  o  bienes  mediante

la  elaboraci6n  y suscripci6n  del  acta  respectiva,  en  cumplimiento  del  contrato  u

arden.

/    Efectuar  mediante  actas  la  entrega  al  almacen  de  la  entjdad  de  los  bienes  o

equipos   que   reciba   con   ocasi6n   de   los   contratos   de   suministro   y/o   de

compraventa.  Dicha acta debera contener una relaci6n detallada de los mismo5

con  su  refe,'encia  tecnica,  precios  unitarios  y  destinact6n  especlfica  si  es  el

caso.  Este  mismo  procedimiento debera  efectuarse  en  el  evento  de  sobrantes

de materiales, elememos repuestas, equipos, etc.

8`

2'



/   Coordinar la entrega de las obras y/o equipos medjante acta al area encargada

de la operacj6n,  maritenimiento y administracj6n e inc]uir un  inventario detallado

de los mismos

/    Es  obligaci6n  del  interventor.  remitir a  la  oficina  encargada  de  la  custodia  del

respectivo  contrato   u  order   todos  los  documentos  relativos  a  su  ejecucj6n

(lnformes,  actas,  requerimientos  realizados  al  contratista,  respuestas  de  este

:ut:I:yc:°nss::g:::'xe:sde !as actas de reelbo provIisional, definitivo de |iquidac,6n,                  ®

/    Entregar    a    la    oficina    Juridica    los    archivos    y    la    informacj6n    t6cnjca,

admnistrativa y contable,  una vez liquidado el contrato

/   Organizar,   llevar  y   mantener  actualizado   el  archivo   de   la   interventoria   del

contrato, que coma mlnimo deber5 contener los §jguientes documentos:

-      Copja del contrato debidamente legalizado;

-     Copia de las garantias del contrato;

-     Copla del cronograma de actlvidade§;

-     Copia del cronograma de activl.dades

-      Copia de la orden de iniciacjdn;

-     Copia de las actas de suspension y rejnjcjaci.6n;

-     Copia  de  los  documentce de  prorroga   a  modificaci6n  del  contrato  y

del que autorice los traba|.os a actividades adjc!onales;

•     Copia de las cuentas de cobra autori.zadas

-      Copia de los informes de jn{erventoria;

-      lnforme mensual y final del manejo del anti.cipe:

•     Copia del acta de entrega y recibo final;

•      Copia del  acta de ljquidaci6n

€/    Prestar  la   colaboraci6n  necesarla  a   las  dependencias  de  la   entidad,   que

22
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requieran  informacidn  sabre  los t6rminos  y  estado  de  ejecuci6n  del  contrato  u

arden , suminjstrando!es toda la informaci6n que estos requieran.

/    Mantener  enterados  a  las  partos  interesadas  sobre  el  objeto  del  contrato  u

orden   y   plaza   contractual   con   el   objeto  de   que   se   preste   la   colaboraci6n

necesaria para su ejeouci6n.

©

©

/   Cumplir con  las  demas  funciones  que  §e  le  asignen    y  qiie  sean  compatibles

con su responsabilidad o eaten contempladas en el manual del interventor,  en el

contrato u arden a en la Icy

14.3.    FUNcioNES ADMIN[sTFunvAs  ,i

Comprende las siguientes actividades

/   Observar  los  procedimientos  del  Sistema  de  Calidad  de  la  entidad  que se

relacicinen con la ejecuci6n del contrato.

/    Realizar con el  contratista y demas areas de la entidad que intervienen en la

ejecuci6n  del  contrato  u  olden,  Ia  reunion  de  p!aneact6n  de  labores,  de  la

cual se elabora un acta de iniciaci6n del contrato que contiene entre otros los

siguientes puntos:

-     Analisis de! contrato  u arden, asi coma de los documento§ tecnicos

-     Cronograna de trabajo

-     Coordinar con las areas competentes la reallzaci6n de ob[as o servicios

preliminares necesarios para iniciar el objeto del contrato u olden

-      Relacj6n del personal de apoyo

£
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-      Relaci6n   de  lee  materiales.  equipos  y  herramientas  de  apoyo  que  la

entidad entrega al contratisfa para la ejeciici6n de su objeto contractual`

-      Replanteode obras (si es elcaso)

•      Plan de anticipos del contrato u orden (sl es el caso)

•     Programadepagos

-      Programa de adiestramiento y capacitaci6n

/   Requerir que el personal en servicio permanezca debidamente identificado

/   Asi  mismo  suscribir las actas  y documentos que  se deriven  de  la  ejecuci6n

del contrato u arden y exigir al  contratjsta la  iniciaci6n de los trabajos dentro

de [os terminos establectdos en el mjsmo,

v'   Coordjnar   con   las   diferentes   areas   de   la   entjdad   el   desarrollo   de   los

compromisos    adquiridos.    que    deben    ejecutarse    de    acuerdo    con    la

programacl6n establecida.

/   Verificar  que  el   contratista   suministre   a   su   personal   los  implementos   y

dotaci6n necesarios para efectuar sus labores a actividades contractuales.

/   Controlar el  avance del  contrato  u  arden de  acuerdo con  el  cronograma  de

actividades  pactado,  impartir  instrucciones  sobre  el  arden  de  prioridad  en

que  deben  acometerse  lo§  trabajos  y  vigilar  el  cumplimiento  de  los  plazas

contractuales,  la vigencia del contrato y de los amparos de la garantra dnica.

v'    Estudiar   las   sugerencias,   reclamos   y   consilltas   del   contratisfa,   resolver

oportunamente aquellas que sean de su competencta y tramjtar aquellas que

r`o  lo  fueren,   a  la  dependencja  competente  para  que  se  de  la  soluci.6n

pertjnente,  sjendo  responsables  en  los  termir`os  de  Icy,  los  funcionarios  a

quienes les compete la respue§ta.

¢
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/   E]aborar un informe previo al pago y envjarlo a la dependencia encargada de

la ejeeuci6n del cantrato un orden.  En dicho lnforme debe aperecer el estado

de  ejecuci6n  del  contrato  u  orden,  teniendo  en  cuenta  aspectos  t6cnicos,

financieros  avance  en  la  ejeciici6n,  problemas  pendientes de  solucj6n  que

afectan  la  realizaci6n  del  contrato u arden y en  general  de todo  aquello que

de iina u otl.a forma est6 relacionado con su desarrollo.

/   Elaborar  dentro  del  tiempo  programado  en  el  contrato  u  arden  las  actas

correspondientes, de acuerdo con los trabajos ejecutados por el contratista y

archivar las  memol.ia§ y documentos que sirvieron  de  base  para  efectuar el

recibo  de  los  trabajos.  Dichas  actas  sefan  suscritas  conjuntamente  par  el

interventor y el contratista y serviran de base para el recibo definjtivo.

/   Reportar los  dafios  que  aparezcan  en  las  obras  o  equipos]  seftalando  sue

causas  y  presentando  las  §oluciones  que  se  pueden  adoptar  y  ordenar  la

suspensi6n de los trabajos que se esten ejecutando.

©

PARAGRAFO  PRIMERO:  Hay  que  tenor  presente  que  solo  durante  el  plaza  de

ejecuci6n  se  puede  cumplir  con  las  acciones  y  actividades  del  objeto  contractual,

par   ello   es   necesario   hacer   seguimiento   a   que   se   este   oumpliendo   con   el

cronograma  de  actividades  a  efectos  de  solicitar  en  su  oportunidad  una  eventual

prorToga,  modificaci6n  o  suspension,  Ia  cual  debe  estar  debidamente justificada  y

avalada par el contratista y el  interventor del contrato,  para lo cual debe presentar el

contratista   el  nuevo  cronograma de ejecuci6n. Ademas,  la  solicitud de prorroga  se

debe hacer antes del ver\cimiento del p!azo de ejecuci6n.

El   objeto   contractual   s6lo   se   puede  ejecutar   hasta   la   fecha   prevista   para   su

terminacj6n, entendida como el plaza de ejecilci6n. es decir, que en tratandose de la

liquidaci6n   debe   tomarse   a   partir   de   la   citada   culminaci6n    para   efectos   de

especificar   las   acciones,   actividades,   servicios   realizados,   su    corTespondiente

contraprestacidn y la verificaci6n  de  los saldos en contra  a a favor de cada  una  de

Zas   Partes.   No   obstante   lo   anterior.   es   necesarlo   manifestar  que   dentro  de  |a
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Iiquidaci6n  de  los  contratos  no  se  puede eritrar a  reconocer valore§  nj  actividades

diferentes de las inicialmente pactadas o contratadas.

®

PARAGRAFO   SEGUNDO:   El   iflterventor  debe  terror  en   cuenta   amparos  de  la

garantja dnica (manejo del anticipo,  oumplimjento del contrato,  calidad de bienes y/o

servicies,   responsabilidad   civil  extracontractual,   prestaciones  socjales,   etc)   y  la

vjgencia  (termino de duraci6n) de cada uno de eHos,  ante un posible incumpljmiento

por parts del  contratista.

PARAGRAFO    TERCERO:    Tratandose    de    adiciones    de    plaza    a    precio    a

suspensiones,  se exjge la modificac.ion a las p6Iizas, para lo cual el interventor debs

velar  porque  sean  presentadas,   renovadas  y  aprobados  pot  el  servidor  pdblico

competente en  la ESE Hospital Marco Fidel Suarez del Municjpio de Bello, toda vez

que   su   aprobaci6n   permite  que   se   continue   con   la  ejecucj6n   del   contrato.   Asi

mismo,  se le exjgira al contratista la publjcacj6n en la gaceta oficial,

En   el   evento   de   inoumpljmjentos   parciales   o   totales,   solicitar   con   la   debjda

sustenlaci6n  y  pruebas  conducentes,  la  aplicaci6n de las  §ancjones  (multas)  a  que

hubiere lugar.

14.4.     FUNcloNES TECNICAS

Abarca el control y el seguimiento de todas las tareas y lahores correspondientes a la

ejecuct6n del contrato.  El cumplimlento de log estandares de calidad contenidos en el

mismo y los terminos definidos en al cronograma.  Para el efecto se debera:

/   Verificar  permanentemente  la  calidad  de  la  obra,  bienes  a  servi.cios  que  se

estipiiie en el contrato

/    Controlar  e`  avance  del  contrato  de  acuerdo  con  el  programa  de  ejecuci6n

¢,aprobado,   llevar   un   registro   de   las   novedades,   6rdenes   e   instruccjones
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impartjdas   durante   la   ejeouci6n   del   contrato   y   recomendar   los   ai.ustes

necesarios.

/    Cuando   el   objeto   del   contrato   u   arden   lo   requiera,   esludiar   conceptual

respecto de los manuales a descriptivos elaborados par el  contratista,  sobre

el mantenimiento, conservaci6n de las obras y/o equipo§.

/   Velar   per   que    se    cumplan   las    nomas,    especificactones    tecnicas   y

procedimientos, en  los contratos de obra debefa vigilar porque se oumpla con

les planes de construcci6n y/a fabricacl6n.

/    Requerir que en las instalaciones donde se presto el servicio,  se cumpla con

estrictas  condjciones  de  aseo y  salubridad,  asf  como  tambien  con  todas  !as

nomas de seguridad industn-aJ y salud ocupacional.

/    Exigir   al   contratista   la   actualizaci6n   de   planos   y   documentos  definjtivos

(cuando  sea  del  case),  los  cuales  deben  mostrar  todas  las  modificaciones

realizada§ durante la ejecucidn del contrato u orden.

®
/    Verificar que  el  contratista  ut.lice  el  personal  y  los  equipos  ofrecidos  en  las

condiciones aprobadas par la entidad.

/   Someter  a  consideraci6n  del  siibgerente  competento  las  hojas  de  vida  del

personal propuesto por el contrat'sta cuando durante la ejecuci6n del contTato

se requieran cambios en el equipo ofreci.do.

/    Realizar mediciones de cantidades de obia ejecutada,  verificar las  entregas

de  los  bienes   o  la  realkaci6n  de  lo§  servi.cios  contratados.   de  lo  ciial  §e

dejara constancia en actas.

/    Sorneter  a  aprobaci6n  de  la  entidad  los  trabajos  a   actividades  extras  y

adicionales.

f
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/    Coordinar el  reintegro a !a entidad de los equipos y elementos suministrados

a comprados con cargo al contrato, y verifroar su estado y cantidad.

14.5.     FUNCIONES FINANCIERAS Y CONTABLE§

Contemplan las slgujentes actividades:

`   :ue:anrdop:[::ntcr:roe::r::Vne,:i::ta:::za::tl.pe  y  la  amohizac16n  del  mismo                o

/   Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentada8 par el contratista

v'    F`egistrar crono]6gicamente los pages y deduccjones del contrato.

/    Controlar el estado Financiero del contrato u olden y llevar un registro de las

operaciones efectuadas con los fondos del mismo

/    Asegurar la amort.izaci6n total del anticipo

/   Verificar  que  los  trabajos  o  actin.dades  extras  que  jmpliqilen  aumento  del

valor del contrato ouenten con la existencia de I.ecursos presupuestales.

/    Llevar    un    control    presupuestal    del    contrato;    partjendo    del    principio

presupuestal  de  que  no  se  pueden  asumir  compromisos  que  no  tengan  la
respectl.va   disponibilidad   presupuestal,   no   se   permite   exceder   el   valor

contratado,  toda  vez  que  no  se  puede  superar  el  morito  de  los  recursos

disponibles por la ESE Hospital Marco Fidel Suarez.

Para  el  efecto,  en  caso  de  necesitarse  mayores  recursos  c!ebe  soljcitar  la

respective    adici6n    con    la    debida    motivaci6n,    en    efecto    solia.tars    la

di§ponibjlidad   requerida   a   la   oficina  de   presupuesto  y   la   elaboraci6n   del

ftrosialaoficinajuridica
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/   Autorizar  los  pagos  al  contratjsfa  de  acuerdo  con  la  foma  pectada,  en

concordancja  con  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  estableeidas  en  el

contrato ii olden.

14.6.     FUNCI0NES LEGALES

®

f

Comprende las acciones encaminadas a garantizar el cumplimjento del  Estatuto de

Contratacton  de  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez  y  las  dispo§iciones  legales

vigentes,  que debefan  ser atendidas en coordinaci6n  con  la Asesorla Juridica de la

ESE Hospital Marco Fidel Suarez:

/    Realizar un  control  sobre las  pr6rrogas,  asi  mismo se debe tenor definida  la

reprogramaci6n  de los  pages y respaldos presupu6stale§  correspondientes,

en el everito de qua se desplacen desembol§os a otras vigencias fiscales.

/    Controlar las fechas de vigencia de las p6lizas de garantlas constituidas por

el   contratista  y   que   respa[dan   las  obligactones   par  el   contraidas   en  el

contrato u arden y solicitar su modificact6n ouando sea necesario.

El  interventor  debera  exigjr  al  contratista  la  extensj6n  de  las  garantias  del

contrato   u   orden   que   amparen   los   riesgos   posteriores   a   la   eiecuci6n

propjamente   dicha;   coma   calidad   y   correcto  funcionamiento   del   bien   o

servicio  suministrado.  estabilidad  de  obra.  pago  de  salarios,  prestaciones  e

indemnizaciones,    la   responsabilidad   civil,    Ia   provisi6n   de   repuesto§   y

accesorios etc.: Segan lo pactado en el ¢oiitrato u arden.

/   Velar por el oumplimiento de las normas basicas de seguridad y ambientales

que sean aplicables.

/    Verificar que el  personal  empleado por el contratista se encuentre afiliado al

¢fegimendeseguridadseial.
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/    lnformar oportunamente los atrasos que puedan dar origen a la ap]icaci6n de

sanciones, segi]n lo establecido en el contrato.

/    En  caso  de  que  sea  necesario  adicionar  a  modjficar  e]  contrato  u  arden,

adelantar   las   gestiones   necesarias   con   la   dependencia   que   elabor6   el

proyecto  para  la  realizaci6n  de  estudios  y  disefios  indispensable§  para  el

tramite y aprobacj6n  de los  anexos  modificatorios y/o  contratos  adicjonales.

Tambien  debe verificar la  existencja  de  la disponibilidad  presupuestal,  en  el

evento de requerjrse.

v'   Recomendar que se  hagan efectivas las sanciones previstas  en  el contrato

cuando existe mora o incumplimiento en la ejecljci6n del mismci, para lo cual

debe   remitir   al   abogado   asesor,   los   docLlmentos   qiie   se   soporten   las

eventualidades   mencionadas   una   vez  que   el   Alcalde   Municipal   decidan

adoptar alguna medida.

Las sancjones que pueden  soljcitar el  supervisor y/a  interventor del  contrato

son las sjguiente§:

1.    Clausula de caducidad. cuyas causales fundamentales son:

-      El   ir`cumplimiento   de   cualquiera   de   las   obligacjones   a   cargo   del

contratista  que  afecte  de  manera  grave  y  directa  la  ejecuct6n,  del

contrato de tal manera que Sea evidente su paralizaci6n;

-     Cuando pague sumas de dinero a extorsionistas  o grupos al  margen

de  la Ley;

-     Cuando accede a peticiones o amenazas de quienes actden par fuera

de la ley con el  fin de obligarlo a hacer u  omitir algun acto a hecho o

no  se  informe  a  ello  oportunamente  a  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel

Suarez.

E

30

®



2.   Clausula penal pecunlaria: En caso de incumplimiento o declaratoria de

caducjdad.  se  acuerda  coma  indemnizaci6n  a  favor  de  la  ESE  Hospital

Marco Fidel Suaree una suma que debe estar deteminada en el cuerpo

del contrato.

©

®

3.    Multas:   En  el  evento  en  que  el  contratista  se  constituya  en  mora  o

incumpla  {ota!  o  parcialmente  [as  obligacjones,  se  calisaran  multas  que

estan  pactadas en el  contrato.  El  interventor y/o  Supervisor en  el  evenlo

de   suceder  tal   contingeneia   debera   informar  de   forma   inmediata  al

Gerente   o   subgerentes   para   que  decidan   sobre   el   traslado   al   area

jun'dica para adelantar el procedimiento pet{inente.

4.   Clausulas     excepcionales     de     lntoapretaci6n,     modificaci6n     y

termlnaci6n  unilateral  del  contrato:  Son  clausulas emjnentemente de!

resorfe   de   la   administraci6n,   que   se   haran   efectivas   mediante   acto

administratjvo   motivado,   siempre   que   no   se   logre   acuerdo   en   las

discrepancias  §obre  interpretacj6n  y  modificaci6n  unilaterale§.  salvo  las

de teminaci6n  unilateral y la caducidad que no requieren el  agotamjento

previo de ese aludido presupues(a.

5.    Clausula d® fuerza mayor a caso fortulto: En el evento de presentarse

a   fuerza   mayor  o   caso   fortuito.   que   impida   la   ejeeuci6n   del   objeto

contractual,  el interventor y/o supervisor debefa comunicar al gererite y/o

subgereiites  a  efecto  de  proceder a  suspender la  ejecucl.6n  del  contrato

por el termino que dure el hecho generador del posible inoumplimiento.  El

interventor  y/o   supervisor  debera  conceptiiar  sabre  la  viabilidad  de  la

adopei6n  de tal medida,  motjvandolo e indicando el tiempo que durara la

suspension, sopesando la convenienCi.a para la ESE Hospital Marco Fidel

Suarez.

6.    Efectividad p6liza ®nica de garantia: Cilando se siniestre alguno de los

-f,
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nesgos amparados par la garantjas exigidas en el contrato,  el  interventor

y/a  supervisor  del  contrato  debefa  infomar  los  hechos  constitutivos  y
solicitar   el    inicio    de    las    gestiones    pertjner`tes    a    fin    de    que    las

asegilradoras amparen los sjnl.estros.

/   Verificar que existan  lag licencias  neoesarias y que se encuentren vigentes

para la iniciaci6n y durante el desarrollo del contrato.

/    Elaborar  de  consuno  con  la  oficina  juridica  el  acta  de  ljquidaci6n  final  del

contrato  u  olden de acuerdo con las normas vigentes.  El  acta  de liqujdaci6n

final  una  vez  legalizada,  debe  ser  suscrita    en  dos  originales  y  se  debe

dis{ribuir  asl:

-Un original para la Asesoria  Jurfdica

-      Un  original para el tramite de pago en financiera

-      Una copia para el contratista

-      una copja para ser archivada en la carpeta del contrato

®
La  ljquidaci6n  del  contrato  es  obligatoria  cuando  se  trata  de  contratos  de  tracto

sucesivo,  cuya  ejecuci6n  o  cumplimiento  se  prolongue  en  el  tiempo,  ouando  se

aplica  una  multa,  o  se  hace  usa  de  las clausulas  exorbitantes  o  excepciona`es,  en

los contratos de ejecuci6n instantanea no se requiere acta de liquidaci6n.

15. FUNCIONES  DE  LOS  SUPERVISORES  E  INTERVENTORES  SEGON

LA ETAFIA

Las   personas   que   sean   designadas   o   contratadas   como   supervisores   de   los

contratos que celebre la E.S.E tendran la§ siguientes responsabilidades:

15.1.     FUNCIONES PREVIAS A LA  EJECuC16N  DEL CONTRATO.

9
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v'    Conocer en detalle los estudios previos,  (6minos de referencia,  la propue§ta

presentada y aceptada por el contratista, el contrato objeto de supervlsi6n y
demas documentos a anexos tecnicos que hagan parte de 61.

/   De ser necesario elaborar un cronograma qua contendra  las actjvidades de

supervisi6n o interventoria que desarrollafa durante la ejecuci6n del contrato.

0

co

`,

/   Estudiar de manera pormenorizada cada una de las obligaciones a cargo del

contratista y  de  la  Empresa,  Ios  rie§gos  que  asumi6  cada  parte  dentro  c!el

contra{o y los productos que debe entregar el contratista a la entjdad

v'   Verificar   que   erdstan   las   licencias   y   permisos   necesarios   cuaiido   sean

requeridos para el efectivo inicio de la ejecuci6n contractual.

/    Realizar      cualquiera     de      las     funciones      generales,      administratjvas,

presupuestales,     contables    y    legale§    que    por    su    naturaleza    eaten

comprendidas en esta etapa y que na se hayan nombrado explicitamente.

15.2.     FUNcloNES DURANTE LA EJECUCION  DEL CONTRATO.

/    VIgjlar que se haya  elaborado y suscrito el  acta de inicio,  que la  desjgnaci6n

de la supervision contractual est6 ajustada a sus conocimientos t6cnicos y/a

profesionales   y   desplegar   toda   su   adividad   para   que   se   inicien   las

actividades en la fecha sefialada.

/    Suministrar al  contratista  lo§ documentos y la informaci6n necesaria  para  la

correcta y oportuna ejeouci6n del contrato.

/   Exigir al contratista que las obras, bjenes o servicios contratados cumplan las

condiciones   minimas   de   calidad   y/o   especificaciones   pacfadas   en   el

gcontrato;ydeserelca§o,solicitarsucorreccl.6noreposici6n.
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v'    Informal a la E.S.E sobre el @vance y estado de ejecuci6n del contrato.

/   Mantener    informada    a    la    entldad    contratante,    sobre    los    hechos    o

circunstancias  que  puedan  consttuir  actos  de  comupci6n.  tipificados  como

conductas punibles a que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

/    Ftequerir par escrito al contratista en caso de incumplimjento en el desarTollo

del objeto contractual.

/    F`ealizar reunjones con el con{ratista cada vez que sea necesario, de manera

que    las   partes    puedan   verificar   el   cumplimiento   de    las   obligaciones

contraidas.

/    Elaborar  todos  los  informes  relacionados  con  la  e|.ecuci6n  del  contrato  y

formular  en  ellos  todas  la§  recomendactones  que  contribuyan  a  mejorar el

desempefto del contratista y de la E.S.E.

/   Exigjr a los contratistas los informe§ y documentos que considers pertinentes

sobre  el  desarrollo  del  objeto  y  obligaciones  estipuladas  en  las  clausula§

contractuales.

/    Certificar en forma oportuna el cumplimiento,  par parte del  contratista,  de las

obligaciones  contractuales  para  efecto§  de  los  pages,  y  estar  pendiente  de

que los pagos se realicen oportunamente.

/    lnformar par escrito a  la  Gerencia  inmediatamente tenga  conocimiento de  la

oourTencja de situaciones de fuerza mayor a case fortuito que piledan afectar

la  ejecuci6n   contractual  y  la   prestacidn  de  los  servictos,   y  formular  las

recomendactones pertinentes.
¢
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/   Documentar las razones de  incumplimiento total  a  parcial  en  qua  incurra un

contratista  y  oficiar a  la  Cerencia  y subgerencias  de  la  E.S.E.  para  que  se

adopten las medidas pertinentes.

/"

®

/   Emitir   concepto   y  justificaci6n   sabre   la   viabilidad   de   las   suspensiones.

pr6rrngas,  modmcaciones o adiciones que se  requieran  para  los  contratos  u

6rdenes de conformidad con las normas legales vigentes, asi mismo sabre la

suficiencia de las garantias que amparen el oumplimiento de las obligaciones

contractuales vigjlando que las mismas se mantengan vigentes.

/    Solicitar   con   la   debida   antelaci6n   a   la   oficina  juridica   de   la   E.S.E.,   la

formalizaci6n  de las modificactones contractilales  a  que  haya  lugar.  para  lo

cual elevafa  solicitild escrita debidamente documentada,  con  las razones en

que se fundamenta para proponerla.

/   Estar atento pare tramitar oportunamente las pr6rrogas, acta§ de suspensi6n

y reinicio de actividades dei contrato si ello fuere necesario.

/   Verificar que  el  contrati§ta  cancele  oportunamente  sus  obligaciones  con  los

sjstemas  de  seguridad  social  en  salud,  pensione§  y  riesgos  laborales  y  los

aportes  parafiscales a  las cajas de compensacidn familiar,  SENA u  otros, de

aclierdo con la normathra vigente.

/   VIgilar  par que  los contratistas  cumplan  con  los  protocolos de  la  empress  y

normas de seguridad.

/   Controlar que lo§ recursos asignados se ejecuten de aci]erdo con lo pactado

en el objeto y obligaciones del contrato.

/   Responder  conforme  a  la  ley,   par  los  hechos  u   omisiones  que  le  Sean

imputables y qife causen dafio a periuicio a la Empresa, en el desarrollo y la

r.
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ejecuci6n de cada uno de los contratos sabre lo§ cuales ejerza la supervisi6n

o interventorfa`

/   Realizar     cualquiera     de      las     funciones     generales,      administrafuas,

presupuestale§,     contables    y    legales    que    par    su    naturaleza    est6n

comprendidas en esta etapa y que no se hayan nombrado expllcitamente.

15.3.     FUNCIONES   DURANTE   LA   FINALIZAC16N   Y   LIQUIDAC16N   DEL                     ®

CONTRATO.

v'   Verificar   y   dejar   coristancja   de!   cumpllmiento   de   las   obllgaciones   del

contratis{a en  cuanto a los aportes al  sistema de salud,  ARL,  pensi6n,  cajas

de compensaci6n y SENA si a ello hubiere lugar.

/   Suscn.bir  el  acta  de  recibo  de  las  obras,  bienes  o  servicjos,  cuando  haya

lugar a ello.

®
/    Exigir la  extensj6n  o ampliaci6n  de los  amparos y garantias requeridos para

avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista. con  posterioridad a la

terminaci6n del contrato.

v'    El  supervisor  debe  firmar  el  acta  de  liquidaci6n  junta  con  el  contratista,  y

buscar  la  intervenci6n  o  asesorla  oportuna  de  otras  jnstancias  de  la  E.S.E.

cuando  consjdere  que  no  puede  resolver las  sftuaclones  presentada§  en  la

ejecuci.6n del ccintrato a cuando se requiera de asesoria e§pecializada.

v'    Realizar      cualquiera      de      las      funciones      generales,      administrativas,

presupuestales,    contables    y    legales    que    por    §u    naturaleza    eaten

comprendidas en esta ctapa y que no se hayan nombrado explicjtamente.

£`
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16. DcOUIV]ENTOS  QUE §E  GENERAN  0 PUEDEN  GENERAR  DufIANTE

LA EJECuC16N DE UN CONTRATO

a

co

A  continuaci6n   se   presentan   los  distintos  documentos  que   se  pueden  generar

duTante  el  proceso  de  la  supervision  o  interventoria.  con  detalle  de  la  oportunidad

para  su tramite segun  la  etapa  de desarrollo  a avance del  contrato y  su  contenido.

Las actas y formatos que se relacionan en los anexo§,  son instrumentos que buscan

facilitar el desarrollo de las actividades de: supervisor estandarizando su manejo.

Los aspectos contenjdos en los documentos y que conlleven  modificacj6n a adici6n

de  aspectos  o  de  clausulas  del  contrato,  requieren  el  tramjte  de  modificaci6n  del

contrato   y   por   ende   el   concepto   positivo   del   supervisor   y   la   fima   de   los

representantes  legales  de  las  persor`as  contratantes.    El  contratista  puede  solicitar

modificaciones  o  adiciones  contractuales.  Ia§  ouales  seran  analizadas  en  primera

instancia  por el  supervisor y de  encontrarlas  viables,  las  comuiiicara  a  la  Gerena.a

para que se pronuncie sobre ellas.

Lc]s  documentos segilldamente  relacionados  son  obligatorio8  siempre  y cuando  se

presenten las circunstancias que los motivan.

16.1.     Inicio del contrato y designaci6n del supervisor

Una vez verificado el  cumplimiento de los requisitcis para dar inicio a las actividades

del  contrato,  las  partes  §uscnbiran  el "Acta  de inicio  y  Desjgnaci6n  de  Supervisor";

marcando  el  injcio  del  desarrollo  y  ejecuci6n  del  contrato  y  par  tanto  el  punto  de

partida pare el control del plazo y seguimiento del supervisor.

En el  acta,  se dejara constancja de aspectos relevantes del contrato coma la fecha

de suscnpci6n,  su objeto  y duraci6n,  asi  como  la  fecha  de inicio de  las  actividades

propias  de  la  ejecucidn  del  contrato  y  la  identificacion  del  funcionario  o  contratista

¢uehasidodesignadoparae|ercerlasupervisi6n.
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El acta, debera ser suscrita y firmada par el gereme avalando el lnicio de actividades

del contrato,  par el superviedr aceptando el deber de seguimiento contractual y par

el contratista comprcimetj6ndose a la cabal ejeouci6n c!el mismo.

Ver modelo "Acta de inicio.

t6.2.   ::::I::E,#::R:::T6oD£O  DE  ACTIVIDADES  DEL  CONTRATo  -                ®

Durante  la  reuni6n  de  inicio  del  contrato  y/a  de  la  §upervI.si6n,  se  debe  acordar  el

ndmero  minimo  y  las  fechas  de  las  reuniones  de  seguimiento  al  desarrollo  de

actividades par parte del contratista.   Las  activjdades de seguimjento deben qiledar

registradas  en  acta  y se tendran  en  ouenta  para autorizar los  pagos  al Contratista.

No  solamente  debe  hacerse seguimiento  al  cronograma  general  del  contrato  sino.

ademas,  al  plan  de  trabajo  y cronograma  previstos  para  el  desarrollo  de cada  uno

de los productos del contrato con su secuencia de activldades.

®
Se debe realizar durante la etape contractual con la periodicidad que Sea nece§aria

para  registrar  todos  los  hechos   importantes  y  llevar  una   adecuada  supervisi6n

contractual,  en todo case debefa realizarse una vez antes de cada mos y al finalizar

el contrato.

Debe  valorarse  tambien  el  cumplimiento  del  contratista  en  la  cancelaci6n  de  sus

obligaciones  con  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,  pensiones  y  riesgos

laborales.  asi como el pago de los aportes parafiscales a las cajas de compensaci6n

familiar,  SENA,  u otros, segdn la normativa vigente.

Ver modelo "Acta de lnterventoria"

f
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16,3.     AUTORIZAC16N DE PAGOS

®

®

Para  autorLzar pagos  al  Contratista,  el  Supervisor debera  cerciorarse  de  la  buena

marcha del contrato:  es decir, que las actividades planeadas para el mes o periodo

que  se  pretende  cancelar.  se  hayan  desarTollado  de  manera  oportuna  y  con  la
calidad  requerida.  Ademas  debe  verificar que  el  contratista  se  encuentre  al  dia  en

lo§ aportes al  slstema general de salud.  pen§i6n,  ARL y todos aquellos aportes que

deba por ley,  existiendo previa constancia de ello.

El  altimo  dla  de  coda  mes,  el  supervisor  debera  djligenciar  el  formato  "acta  de

interventor[a   y/o   supervisi6n"   en   la   cual   prevja   verificaci6n   de   las  obligaciones

contractuales   y   otros   aspectos   presupuestales   y   legales   se   ordena   el   pago

respective.

Para   los   contratos   cuyo   cibjcto   sea   la   entrega   de   obra,   trabajos   materiales,

productos  docilmentales  y  compra  de  eqllipo,  se  requiere  presentar  el  acta  de
"Recibido a satisfaccj6n de trabajos ejecutados"

Vcr  modelo  "Acta  de  recibido  a  satisfaoci6n  de  trabaios  eiecutados",  el  acta  de

interventlrf a  esta  referido  en el  item  anterlor;  para el  acta  de  recibo  a satisfaccich

de  trabajos  ejecutados  se  utilizara  el  acta  de  interventoria  en  fa  cual  se  hara  un

iinforme final de las actividades reallzadas durante el plaro del contrato.

16.4.     REQUERIMIENTO DEL SuPERVISOR AL CONTRATISTA

Cuando se  presente negljgencta  o inoumplimiento parcial  o total en la ejecucj6n  del

contrato,  el  supervisor debera presentar requchmiento al  contratista,  solicitando  las

aclaracic)nes  pertinentes y el  plan  de  acci6n que  adelantara  en  aras de superar los

motivos del  reqi[erimiento.  Para el  efecto,  se establecefa  un  plazo de respuesta  c!e

cinco (5) dlas habiles.    De acuerdo con  la respuesta y con  las pruebas presenfadas

per el contratista el supervisor presentafa su concepto, el cual puede ser favorable o
.J,.
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desfavorable.  En el pn-mer caso se documentari por escri.to, mediante comunicaci6n

dirigida a las mjsmas instancias a las cuales fue enviado el requerimiento injcial.   En

el   segundo   caso,   el   supervisor  presentafa   su   concepto  ante  el   Gerente  y  el

Subgerente correspondjente,  si fuera el  caso,  para que se  analice la situaci6n  y se

adopten  las  medidas  pertl.nentes.    De toda comimicaci6n  a  ac{o  administrativo  que

se generen, se remitira copja al contratista.

Ver modelo "Requen.miento al Contratista®.

16.5.     SUSPENSION  DE CONTRATO

Cuando  se  presenten  cjrounstancias  de fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debidamente

demostradas   que  impidan   la   continuaci6n   del  contJato   y  pongan   en   riesgo   el

equilibrio  econ6mico del  mismo,  las  partes contratantes y el  Supervisor,  suscribiran

el acta de suspensj6n del contrato, expresando clara y concisamente las causas de

tal  decision,  el estado a avance del contrato hasta ese memento y el tiempo en que

regira la suspensi6n,  De ser procedente, se adoptaran las medidas de conservacl.6n

necesarias  y  se  convendran  los  costcis  de  la  suspension,  la  forma  de  pago  y  la

ampliaci6n  de las gararitias a que hubiere lugar.

En  ningi]n  caso  el  plazo  de  suspension   podra  ser  superior  al  plaza  inicialmente

pactado.

Ver modelo:  4Acta de SusDensi6n del Con{rato"

16.6.     REINICIO DE ACTIVIDADES

Una vez superadas  las causas a motivos que  llevaron  a  la suspension del  contrato,

y  venricado  que  estan  dadas  todas  las  condiciones  para  reiniciar  las  actividades

contractuales;    las   partes    y   el    supervisor   suscribiran   el    acta   de   reinicio   de

actividades,  consignando en  ella la justificaci6n del  levantamiento  de  la suspension.

estado  o  avance  de  la  obra,   el  termino  de  extension  del  contrato  y  de  ser

40
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necesaho,  los  ajuste§ en  el  plan  o  cronograma de actividades de acuerdo con  las

fechas estjpuladas dentro del nuevo termino de ejecuci6n.

Ver modelo:  uActa de rejnicio".

16.7.     OTROSI MODIFICATORIO

®

co

e

Cuando  se  presenten  circunstancias  debidamente  comprobadas  que justifiquen  la

modificacjdn  de  alguna  o  varias  clausulas  del  contrato:  Ias  partes  y  el  supervisor,

suscribiran un otrosi modificatorio que contendra con claridad la reforma pertinente.

Igualrnente   debera   expresarse   si   la§   demas   clausulas   contractuales   contindan

vigentes a si en virtud de [a modificaci6n se Yen afeefadas.

Vcr modelo:  -CItrosl Modificatorio"

16,a,     OTROsi DE ACLARAC16N

Cuando  siirjan  discrepancias sobre  la  interpretacj6n  de  una  a  varias  clausulas  del

contrato que puedan gen8rar paralisi§ o perturbaci6n en la ejecuci6n contractual, las

partes   y   el   supewisor   suscribiran   el   respective   otrosi.   con   el   fin   de   aclarar

contextualmente  la  clausula  afecfada  y evitar  diferentes  interpretaciones  por  parte

del  contratista.   Este Cftyosi se anexara al contrato inicial y se dejara expresamente

consignado si en virtud  de la  aclaraci6n  hay lugar a  la modificacj6n  de una  a varias

clausulas contractuales.

Ver modelo:  "Otrosf Aclaratorio"

16.9.     LIQUIDACION DEL CONTRATO

La   Entjdad  liquidara  todo  contrato  que  considere  necesario  hacerlo.  aquellos  de

tracto  sucesivo,   los  de  ejecuci6n   instant6nea   no  son   objeto  de  liquidaci6n.   La

S`
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!iquidaci6n  es el  balance entre las prestacianes que deben suministrar el contratista

y  las  sumas que  ha  recjbjdo a debe re¢ibir a fin de determinar quien debe a quien,

Par  este   motivo establece la ley que allf deben acordarse   los ajuste§,  revisiones y

reconocimientos   a   que   haya    lugar   asl   como   los   acuerdos,   transacciones   y

conciliaciones    a   que   llegaren    las   partes   para    poner   fin   a   las   divergencias

presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Al  momento de liquidarse el contrato la ESE  Hospital Marco Fidel  Suarez debe exigir

del  contratista  si  es  el  caso  la  ampliaci6n  o  extension  de  la  garantia  del  contrato

para   el   cumplimiento   de   las   obligacione§   qiie   se   derivan   del   contrato   a   con

posteriondad  a  su  extinci6n.  Si  la  liquidacl.6n  se  efectda  de  comdn  aouerdo  serfa

bilateral y solo impugnable jurisdiccionalmente por error, fuerza a dolo,  a menos que

el contratista suscn.ba el acto con salvedades, evento en el cual el debate Judicjal se

circunscribira a  los puntos del desacuerdo.

Si el contratista se negare a firmar la ljquidaci6n,  se surtira la etapa de transacci6n.

Si    no   se    lograre    se    liquiclara    unilateralmente    par    la    E.S.E.    mediante    acto

administrativo  que  sera  objeto  de  los  recursos  de  ley  previstas  en  el  C6digo  de

Procedimiento Admiriistrativo y de lo Contenc€oso Administrativo.

Es   obligaci6n   del   interventor  remitir  a   la   oficina   Juridjca   todos  tos  documentos

relativos  a   su   ejecuci6n   (requenmientos   del   contratista,   respuestas  etc.)   y   los

originales de  las actas de recibo  provisional,  definitivo y de ljquidaci6rl junto  con sus

anexos,

De  no  presentarse  t6rmino  pare  la  liquidacj6n  dentro  del  contrato,  se  entjende  que

este  debera  realizarse  de  manera  bjlateral  dentro  de  los  6  me§es  siguientes  a  la

finalizaci6n del  contrato,  o de manera unilateral den{ro del  mismo termino,  sjempre y

cuando  se  haya  solicjtado  la  presencja  clel  contratista  y  no  haya  sidci  po§ible  a  se

;aya
surtido el tramite de  la conciliaci6n.
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Para  autorizar  la  liquidaci6n  del  contrato.  el  Contratjsta  no  podra  tener  ninguna

obligaci6n  pendiente  y  debera   haber  atendido  el   pago  de  las  obligaciones  del

sistema   general   de  seguridad  social,   Ias  laborales  y  parafiscales   del   contrato,

verificar que la destinacj6n final de lo§ recursos del contrato fue la prevista, y que se

cumpli6 a satisfacct6n con su objeto.

0

a

De  la   misma  manera  y  en  caso  de  ser  necesario,   el   Contratista  debera   haber

entregado,  en  impreso  y  en  medio  magnetico,  un  informe  final  que  describe  los

productos entregados y/o los servicios prestados, segun lo§ termiiios del contrato

Ver modelo "Acta de Liquidacj6n"

17. MODELOS Y/O FORMATOS1

17.1.     ACTA      DE      INICIO      Y      DESIGNACION      DE      SUPERVISOR      0

lNTERVENTOR

ACTA DE INICIACION  DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONTRATISTA

CONTRATANTE:

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

DURACION

A los xxxx (x)  dias  del mes  de too( de  201x,  el  Doctor xxxxx,  identificado con  cedula de

cjudadalifa  N° xxxx, en su calidad de gerente de la ESE  Hospital Mai.co  Fidel Suarez de

Bello  y  el  sefior  xxxx,  iden{ificado  con  C6dula  de  Ciiidadania  No.  xxxx,  representante

legal  de  la  empresa  xxxx,  con  NIT.  X)oo(.  dames  iniejo  al  contrato  de  xrm No.  xxx de

xx de conformidad con los t6minos establecldos en dicho contra{o.
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SUPERVISION  DEL CONTFIATO:

En  los  t6rminos  del  Manual  de  Supervisi6n  e  lnterventor[a  la  Empresa  designa  come

supervisor a xx" - x3ca

Para constancia se firma una vez leida y aprobada per los que intervienen en ella. el xxx

de xm de 201 x.

XJ(X

Gerente

XXX

Supervisor

XXX

R L/ (contratista)

17.2.     ACTA DE SUPERVIS16N Y/O INTERVENTORiA

ACTA DE SUPERVISION Y/0 INTERVENTORIA

CONTRATO  DE XXXX No. XXX de 201 X

(fecha xxx)

INFORME DE XXXX CORRESPONDIENTE AL MES DE XXXX DE 201X

CONTRATO  NUMERO:

CLASE DE CONTRATO:

CONTRATANTE;

CONTRATISTA:

NIT o C.C.

OBJETO:

VALOR:

PLAZO:

XXX

XXXX

E.S.E.  HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO

X". con NIT. XXXX

XXXX

XXXX

-lisxxJJ:)
yexrd}d`+yun

I  Se presentan estos modelos coma rererencia paza que cada interventor los adapte coriforme a sus

#eeesldades,
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FECHA DE IN[CIO:                    XXX DE XXX DE 20XX

FECHA DE FINALIZACION:  XX DE XXX DE 201X

SUPERVISOR (lNTERVENTOR):     XXXX

La   (cargo   del   supervisor)   de   la   E.S.E.   Hospital   Marco   Fidel   Suarez  de   Bella

interventora  del  contrato  de  la  referencia,  mediante  el  presente escrito  procedo  a

realizar la lnterventor(a del mos de >coo( al contrato de xxxa

®

A-INTERVENTORIA TECNICA

Durante eJ  mes  de .ocit de 201x y toda  la vigencia del  contrato la  Empresa  xxxx>oot

ejecut6 !as siguientes actividades vinculadas con el contrato de )oo( necesarias para

garantjzar xxx.

(Se  hace  una  enumeraci6n  y  enunciaci6n  de  las  diferentes  actividades  realizadas

por el contratista, productos entregados etc.)

Analizada§  y  verificadas  cada  una  de  las  funciones  roferidas  en  el  informs  de

actividades  presentado con  el  contratista se observa  cumplimiento  satiofactorio  del

contrato de la referencia.

a-   MODIFICAC]ONES a A0ICIONES:

(Se debe enuncjar los datos del otro§i:  numero del otrosi,  modificaciones realizadas

tan{o al objeto,  valol.,  plaza etc.)

C-   lNTERVENTORIA FINANCIERA

DESEMBOLSOS

VALOR DEL CONTRATO:

vALcm EjEcuTADo A LA FECIA:
7
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PAGO CANCELADO A LA FECHA

EJECUCION DEL CONTRATO EXPRESADO EN PORCENTAJE

VALOR VALOR
ADIC'ONALVALOR

VALOR FOR PORCENTAJE DE

CONTFIATO EJECUTADO EJECUTAR EJECUCION

D-  ASPECTOS RELEVANTES DURANTE LA EJECUCION  DEL CONTRATO

(Se expresa  los objetivos y necesidades que se  hah satisfecho a que se §atisfacen

con la ejecuci6n del contrato)

E-  VIRIFICAC16N  DEL  PAGO LOS APORTES AL SISTEMA DE  SEGURIDAD

SOCIAL  INTEGFOu.

El  contratista  aport6  el  pago  de  la  seguridad  social  del  mes  de  >ocx  de  201x  del

representante legal como independiente y de la empresa coma persona jurrdica.

F-   RECIBO A SASTIFACCION  DE  LAS ACTIVIDADES VINCULADAS  CON  EL

CONTRATO

F{ealizando un  ailalisis de las obligaciones pactadas en  el contrato de la referencia,

el  informe  presentado  y  la§  actividades  ejecutadas  par el  contratista,  se  encuentra

que se  ha  cumplido con el  contrato  porque exlste corresponsabilldad.  coherencia y

ejecuci6n  efectiva,  satisfaciendo  la  necesidad  que  se  pretendla,  en  consecilencia

autoriza el pago al contratjsta de >ooo( (S)cot) de conformidad con la clausula sexta-

valor y forma de page pacteda en el contrato xxx No. Oxxx de 201x

XXXX

Supervisora
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17.3.     ACTA DE RECIBO DE BIENES O TRABAJOS A SA"SFACC16N

ACTA DE RECIBO FINAL CONTRATO DE xrm

Xxx (me§) xx de 201 x

®

®

CONTRATANTE:

CONTRATISTA.

INTERVENTOR:

OBJETO

VALOR  INICIAL

VALOR ADICIONADO:

PLAIO INICIAL:

E.S.E.  HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ

CONTRATOS ADICIONALES

OTROSI  No.  1 :

VALOR ADICIONAL:

PLAZOADICIONAL

PLAZO CONTRACTUAL FINAL:

VALOR FINAL:

FECHA INICIACION:

FECHA DE TERMINACIC)N:

RESPONSABLE INTERVINTORIA 0 SUPERVISION:

CARACTERISTICAS,    ESPECIFICACIONES   Y   VALORES   DE   LAS   OBRAS   a

BIENES QUE SE  RECIBEN
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xxxxxx

POLIZAS Y VIGENCIA

(P6liza§,  amparos,  valores y vigencia§)

FECHA DE  RECIBO DE TRABAJOS:

Que confome al contrato objeto de la referencia y los documentos integradores de

:ast:::::6ans,C::trcaucyt:a:;::ral¥e soebj:::C,:6v{:i:arfn:T:e:,i:a=ac°::i:,°rn=Spodnes:,I:d::              .
Ia  interventoria.

Cue las actas de recibo parcial,  cuyo pago autoriz6 Ia  interventoria y/a supervisi6n.

en  las  que  se  incluyeron  pagos  anticipados  llenarcin  los  requisjtos  de  control  de

calidad  posterior.

Que  las  silgerencia§  de  interventorla  y/a  supervisi6n  enmarcadas  dentro  de  los

terminos  del  respectivo  contrato y pendientes de  conformidad:  fueron  resueltas  per

el  contratisfa en su totalidad.

Que las actividades ejecutadas, se hicieron dentro del plazo contractual.

La  I nterventoria certifica:

Dar  par  reciba  la  obra  o  los  bienes  abjeto  del  canhato  los  cilales  pueden  ser

utiljzados per la empresa. Asr mismo damos per oumplido el contrato.

XXX

Responsable de la interventorla y/o supervision

XXXX

Contrati.sta

£1
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17.4.     F`EQUERIMIENTO AI CONTRATISTA

©

©

CONTRATISTA: No CONTFIATO

CONTRATANTE: lNTEFIVENTOR

OBJETO DEL CONTIIATO:

VALOR DEL CONTRATO: DURACION:

FECHA DEL P`EQUERIMIENTO:

De  acuerdo  con  lo anotado on  el  acta  No        de feclia

de  manera  ateitta  se  [e  reqiiiere  para  que  cumpla  con  los  t6rminos  y

obligaciones    del    contrato    en    log    aspectos    que    se    relacionan    a

continuaci6n:

Los  anteriores  a§pectos  se  consideran  (calificar:  Deficientest  ejecutados

en foma negligente, omitida su ejecuci6n, etc.,  p,  e j) que la entidad que

usted  representara  debe  corregir.  Le  solicito  presentar  par  escrito  las

ac(araciones  y el  plan  de  acct6n  correspondiente  antes  del  dia  _ c!e

200_

Atentamente

X:I:r:I:I:zxx:k/x:cr:kr:ryx

lNTERVENTOR

17.5.     ACTA DE SuSPENS16N

`

¢
ACTA DE SUSPENSION
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DETALLE DEL CONTRATO

®

CONTRATO:

CONTRATANTE:

NIT

FVL.

CONTRATISTA:

NIT

R„.

OBJETO:

VALOR DEL CONTRATO:

DURACION:

FECHA DE  INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

FECHA DE SUSPENSION:

En  Bello  Antioquia  a  los  xxx  (xx)  dfas  del  mes  de  xx  de  201x,  se  reunieron  las

siguientes  personas:  xxx)(,  Gerente  de la  E,S.E.  Hospital  xxx,  xxxx,  supervisora del

contrato  y  el  sef`or  x",  contratista.  con  el  fin  de  suspender  temporalmente  el

contrato de la referencia de acuerdo con las siguientes

CONSIDERACIONES

RESUELVEN

(Se expresan las razones)

1°   Suspender  xxx  indefinjdamente   (o  per  iln   termino)   hasta   que  se   haga  xxx

(expresar el motivo que genera el reinicio)

50

®

e



El presente docurnento hace parte integrante del contrato suscrito y se fima par los

contratantes a los xxx (xx) dias del mes de loot de 201 x.

Fimas.-.

17.6.     ACTA DE  REINICIO

ACTA DE REINICIO

CONTRATO DE xx)< N° xxx-201 x SUSCRITO ENTRE )c" Y x~

DETALLE DEL CONTRATO

©

CONTRATO:

CONTRATANTE:

NIT

Rrfu.

CONTRATISTA:

NIT

R/L.

OBJETO:

VALOR DEL CONTRATO:

DURACION:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

FECHA DE SUSPENSION:

En  Belle  Antjoquia  a  los  xxx  (xx)  dias  del  rnes  de  xxx  de  201x,  se  reunieron  las

sjguientes  personas:  xxxx,  Gerente.  xxxx,  supervi.sor y el  sefror xxx,  Representante

Legal xxxx,  contratista,  con el fin de reiniciar el contrato de la roferencia de acuerdo

gnlassiguientes.
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CONSIDERACIONES

(Se enuncl.a las causas de las suspensi6n y las causas del reinia.a)

RESUELVEN

1 a  Reiniciar el contrato loo( a partir de >cxx.

El presente documento hace parte integrante del contrato su§crito y se firma  par los

contra{antes a log xxx (xx) dias del mes de >oo( de 201 x.

Firmas. . .

17.7.     OTRO SI  MODIFICATORIO

OTROSI  MO0lFICATORIO No.  xxx DE 201x AL CONTRATO  DE xxxx No.  Ox DE

201x CELEBRADO ENTRE xxxxx Y LA E.S.E.  HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ

DE 8ELLO

Entre  los  suscn.tos  a  saber:  3oooq  mayor  de  edad  y  vecino  de  la  ciuded  de  xxxx.

identificaclo   con   la   C.C.   xxxx   de   xxx,   en   su   calidad   de   Gerente   y   par   tanto

representante  legal   de  la   ESE   Hospital   Marco  Fidel   Suarez  de   Bello   con   NIT:

890.985`703-5,   debjdainente  facultado   para   contratar  mediante  Acuerdo  xxx  de

20xx,  emjtido  per la  Junta Directiva de la ESE,  qujen en  este contrato se denomina

EL  HOSPITAL  y  de  !a  otra  )co<x,  mayor  de  edad,   idendficado  con  la  cedula  de

ciudadania  No.  Xxxx expedida  en  xxx,  con  domicilio  y  residencja  en  xxxx,  obrando

en  su  calidad  de  Representante  legal de la xxx.  identificada con  Nit.  Xxx.  qui6n  en

este  comrato  se denomina  EL  CONTRATISTA,  en  ejercicio  de  la  autonomfa  de  la

voluntad  celebramc]s el  presents  otrosf  modificatorio  No.  Ox de 20xx al  contrato de

-.C
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®

xxxxx   No.   Ox  de  201x  previas  las   siguientes  consideracjones:   (§e  enuncian   los

antecedentes  del  otros{  facticos  y  legales).     En  consideraci6n  a  lo  expuesto  las

partes  en  ejercicio  de  la  autonomia  de  la  voluntad  aouerdan  celebrar  el  presente
otrosl,   el   oual  se  regina  par  las  sigujentes  clausulas:   PRIMERA:   Modiffquese  la

clausula  xxx  del  contrato  de  xxxx  No.  Ox  de  201x la  cual  quedara  de  la  siguiente

manera:   SEGUNDA:   Adici6nese   al   valor  del   contrato   la   suma  TERCERA:   Las

actividades y obljgaciones...  QUINTA:  EI  Contratista  debera  actualizar lag garantias

y  ajustarlas  a  la  modificacj6n   realizada  mediante  el  otros(,   SEXTA'  Las  demas

clausulas contintian  iguales y vigentes.  SEPTIMA  El  presents otrc>si se perfecciona

con la firma de las partes a los xxx del mes de >oot de 201x.

Por la empresa,                                                                   Par el contratista,

17.8.     OTROSI ACLARATORIO

OTROSI ACLARATORIO No. Xx DE 201xx AL CONTRATO DE xxxx No. Ox DE

201x CELEBRADO ENTRE xxxxx Y IA E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ

DE BELLO

Entre  los  suscritos  a  saber:  xxxx,  mayor  de  edad  y  vecjno  de  la  ctudad  de  xxxx,

identitieado   con   la   C.C.   )Coo(   de  )oo(,   en   su   ca!idad   de   Gerente   y   por   tanto

representante   legal  de   la   ESE  Hospital  Marco  Fidel   Suarez  de   Bello   con  Nm

890.985.703-5,   debidamente  facultado  para  contratar  mediante  Acuerdo  xxx  de

20xx.  emitido  pc)I la Junta  Directiva de  la  ESE,  quien  en este contrato se denomina

EL  HOSPITAL;  y  de  la  otra  )ooo(,  mayor  de  edad,  identificado  con  la  cedula  de

ciudadanfa  No.  Xxxx expedida  en  xxx,  con  domicilio  y residencia  en  xxxx,  obrando

en  su  calidad  de Representante legal  de  la xxx,  identlficada  con  Nit.  Xxx,  quien  en

este  contrato  se denomina  EL  CONTRATISTA,  en ejercicio  de  la  ailtonomia  de  la

voluntad  celebramos  el  presente  ctrosl  aclaratorio  No.  Ox  de  20xx  al  contrato  de

xx)oo(  No.   Ox  de  201x  previas  las  siguientes  consideraciones:   (se  enuncian   los

antecedentes del otrosi facticos y legales).
¢
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Las partes en ejercicjo de la autonomra c!e volunfad,  hemos decidido celebrar otro si

aclaratorio  al  contrato de xxx No,  Oxx-201x en  los §iguientes terminos:  CLAusutA

PRIMERA.  Actarese  la  CLAUSULA  xxx  del  contrato  de  xxx  No.  xxx-201x,  la  cual

quedara  de  la  siguiente manera:  in CIAUSULA SEGUNDA.  Las  demas clausulas

del   Contrato   de   xxx   No.   xx-201x   continaan   iguales  y   vigen(es.    CLAuSUIA

TERCERA.  El  presente  Chrosi  se  perfecciona  con  las  fimas  de  la8  partes.  Para

constancia  se firma  par  las  partes  a  los  xx  (xx)  dias  del  mes  de x" de dos  mil  xx

(201x).

POR  EL  MUNICIPIO,

17.9.     ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATANTE:

NIT

CONTRATISTA:

NIT

OBJETO:

VALOR INICIAL:

PLAZO  INICIAL.:

POR EL CONTRATISTA,

ACTA DE  LIQUIDACION  BILATERAL

(Xxx (meg) xx de 201x)

CONTRATO DE xxx No.  Oxx DE 201x

E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SuAREZ DE  BELLO

yexvsrmJ:`

CONTRATOS ADICIONALES

OTROS! No.1:

VALOR ADICIONAL:

LOR  FINAL:
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PLAZO ADICIONAL

PLAZO CONTRACTUAL FINAL:

FECHA INICIACION:

FECHA DE TERMINAC16N:

FEctiA DE REcl80 DE LOS TRABAJOS:

RESPONSABLE SUPERVISION:

A los XX (XX) dras del  mes de XXX de 201X, se reunjeron:  XXX,  con  C.C.  X)ex de

XXX,  en  §u  calidad  de Gerente de la  E.S,E.  Hospital  Marco  Fidel  Suarez  de  Bello,

XXXX,  con  C.C.  XXX,  en  su  calidad  de  supervisora  y,  xxx.  con  C.C.  xxx,  con  el

objeto  de  liquider  de  coman  acuerdo  el  contrato  de  prestaci6n  de  ~  de  la

referencta. en los siguientes terminos;

FECHA INICIAcloN:

FEctIA TERMINACION:

PAGOS  PARCIALES REALIZADOS:

to
A Ia fecha la Empre§a Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez de Bello segdn

consta en los comprobantes de pago ha cancelado la suma de xxxx (xx)

No. Comprobante Valor

VALORES ADEUDADOS

La  Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez de Bello a la fecha de la

ljquidaci6n del contrato xxxx no adeuda suma alguna de dinero al contratista

CONSIDERACIONES.
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1.    El  contrato  se  cumpli6  a  cabaljdad,  ct  contratista  cumpli6  con  las  obligaciones

derivadas del contrato.

2.    El contratista acat6  las instrucciones que  le imparti6 el  gerente de  la empresa y

la supervisora (c interventora)

3.    EI Contratista obr6 con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y

p:oncesd|:,::tno:::::z:d::6  a  que  n°  hublese  dllactones  en  los  procesos  y               a

4.    El  contratista  program6  con  plena  autonomla  las  actividades  desarrolladas  en

cumplimien{o del objeto contractual.

5     El  contratista  mantuvo  siempre  la  reserva  sabre  los  documentos  que  conocj6

con ocasi6n del contrato.

6.    Que la informaci6n entregada par la entidad al contratista no fue utilizada para el

jnterts de terceros.

® 7.    El contratista cumpli6 con  los deberes prescritos en el contrato.

®
8.    Que  realizada  la  liquidacj6n  del  contrato  la  Empresa  Social  del  Estado  Hospital

Marco Fidel Suarez de Bello se encuentra a paz y salvo con el contratista

Las partes conforme a lo expresedo y teniendo en cuenta los documentos soporfes                    .

del presenten contrato,

ACUERDAN:

PRIMERO:   F`ecjbir  a  satisfacci6n  los   servicios  prestados  y  dar  par  cumplida   el

objeto  del  cc)ntrato  de  xxx  No.  )oo( de  201x celebrado  entre  la  Empresa  Social  del

tado Ho§pjtal Marco Fidel Suarez de Bello y xxxx
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SEGUNDO: Las partes roe declarames a par y salvo par todo concepto.

TERCERO:  Aprobar  la  liquldaci6n  bilateral y de comon  acuerdo  del  contrato  de  la

referencia.

®

0

CUARTO:   En  conseouencia  este  aouerdo  hace  transito  a  cosa  juzgada  en  log

terminos de los artfculos 2469 y s: a del c6digo civjl y las partes debefan abstenerse

de iniciar a proseguir acci6n judicial alguna

Para  constancia se firma  a  los )co( (xx)  dias del  mos  de }co( de dos  nil )cot (201x},

en dos ejemplares par quienes intervienen en ella.

Por e[ contratante,

Par la interventora,

Por el contl.atista,

17.10.    MODELO DE ACTA DE CAMBIO DE INTERVENTOR

cONTFurisTA: No CONTRAIO

CONTRATANTE: INTERVENTOR

OBjETO DEL cONTFuro:

VALOR DEL CONTRATO.' DURACION:

FEctIA DE LA PRESENTE ACTA

En  la  ciudad  de

oficinas   de

a  los  (  )  dlas  del  mes  de

so   reunieron  lo§  seflores

(enticlad  territorial  do  salud)

SuPERVISOR  SALIENTE    del  contrato  de  la  roferencie

S#PERvlsoR  ENTRANTE

de  200_   en  las

representanto legal  de

en  calidad    de  INTERVENTOFZ  o

e                           lNTERVENTOR  a

del  mismo  contrato,  con  el  fin  de  hacer  entrega  y  iecjbir  fa
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interv8ntorfa  a  Supervisi6n  del  citado  contrato.   El  representante  legal  de  fa  ESE  Hespital

Marco  Fidol  Suarez  manifrosta  que  el  Jedro  (temporal  a  definitivo)  del  lNTERVENTOR  a

S U P ERVI SO R            SALI ENTE            obedece           a            fas            sigu ientes            razones:

EL      INTERVENTOR  SALIENTE  hace  consfar  que  el  ctedo  contrato  se  encuentra  en  la8

sigiiientes condidones _.  Pare constarrda se fima par qulenes han  intervenido en esta

diligencia,  una vez aprobada.

Fimas...

josEDAthEZFIAMIREz

ifente".~ur_Erdeno
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ffi¢ fflH:Pf±o Fidel Su5rez
Compromiso de Vlda

RESOLuC16N  210
(30  de abril  de  2024)

``POR  MEDIO  DE  LA  CUAL  SE  MODIFICA  PARCIALMENTE  LA  RESOLUC16N  175

DE  14  DE AGSOTO  DE  2014"

EI  Gerente  (E)  de  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez  en  uso de  sus  atribuciones
legales  y  en  especial  las  conferidas  por la  Ley  100  de  1993,  Ley  1438  de  2011,
Acuerdo 010  de  2014,  Resoluci6n  049  de  2023  y,

CONSIDERANDO:

®

Que   las  empresas  sociales  del   estado  constituyen   una   categoria  especial   de
entidad   pdblica   descentralizada,   con   personeria  jurfdica,   patrimonio  propio  y
autonom'a  administrativa,  creadas  por la  ley o  par las asambleas o concejos.

Que  la  Empresa  Social  del  Estado  Hospital  Marco  Fidel  Suarez,  es una  lnstituci6n
Prestadora   de   Servicios   de   Salud   de   segundo   nivel   de   complejidad,    que
pertenece  a  la  red  pdblica  hospitalaria  del  departamento de Antioquia.

Que la  ESE  Hospital  Marco Fidel  Suarez es una  instituci6n  prestadora de servicios
de  salud  que  se  rige en  materia  contractual  por las disposiciones  contenidas en
la    Ley    100   de    1993   y   demas   normas   que   la    modifican,    reglamentan    o
complementan,   por  el   Acuerdo   010   de   2014,   Estatuto   Contractual   y   por   la
Resoluci6n  049  de  2023,  Manual  de  Contrataci6n.

Que de conformidad  con  lo establecido en  el  Estatuto Contractual y el  Manual  de
Contrataci6n, el Gerente expidi6 la  Resoluci6n  175 de  14 de agosto de 2014,  por
medio  de  la  cual  se  definen  las  responsabilidades  en  materia  de  interventoria
y/o supervisi6n  contractual y se adopt6 el  manual  de supervisi6n  e  interventorla
para  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez  del  municipio  de  Bello.

Que  el  manual  de  supervisi6n  e  interventoria  aprobado  mediante  la  resoluci6n
seFialada  en  el  acapite  anterior,  se  sefialan  los  modelos  y  formatos  a  tener en
cuenta  en  el  proceso  contractual,  entre  ellos,  el  de  acta  de  inicio  y  designaci6n
de  supervisor,  acta  de  supervisi6n  y/o  interventorla,  acta  de  recibo  de  bienes,
acta  de  suspensi6n,  acta  de  reinicio  de  obras,  otrosl  modificatorio,  aclaratorio,
acta  de  liquidaci6n.

Que  segdn  auditoria  adelantada  por  la  oficina  de  Control  Interno  al  proceso  de
gesti6n  contractual,  se  estableci6  como  medida  de  mejora  dentro  del  plan  de
acci6n,  la obligaci6n  de establecer un formato para el  cambio y comunicaci6n de
designaci6n  de supervisor.

Gb+Hcuaer/#aodneo
Soda Autopis.`a   calle  44  NC  49S  -90  Bel)o,  AntioQuia

Sede  Niau'a` avenida 42  N°  59  -06  Belio, Antioquia
Cor`mutador:  (57)  (4)  454900C)  I  Li'nea  gra`uit@;  018Croo  5T7  347

oerencia(Q\hmfs gov co  -N!T: 890`98S 703-5
www.hmts.gay.co  I  f 5 -HQ6pltal Marco Fldel  Su6rez
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Que la  ESE Hospital  Marco  Fidel Suarez dentro del  proceso de sistema de calidad,
ha venido codificando los formatos del  proceso de gesti6n contractual, por lo que
se   hace   necesario   modificar   los   formatos   y/o   modelos   determinados   en   el
numeral    17    del    Manual    de    Supervisi6n    e    lnterventorfa    aprobado    por    la
Resoluci6n  175  de  2014.

Que,  en  m6rito de  lo expuesto,

RESuELVE:

ARTicuLO  PRIMERO:  Modificar  el  numeral   17  del   Manual  de  Supervisi6n  e
Interventoria  aprobado  por la  Resoluci6n  175  de 2014.

ARTfcuLO SEGUNDO=  Establecer como formatos codificados por el sistema de
gesti6n  de calidad,  para  el  proceso de gesti6n contractual, el  acta  de inicio,  acta
de  liquidaci6n   bilateral,  acta  de  reinicio  de  contratos,   acta   de  supervisi6n  de
contratos,  acta  de  supervisi6n  de  ordenes  de  servicio,  acta  de  suspensi6n  de
contratos,    acta    de    terminaci6n    de    contratos,    acta    de    recibo    de    obra,
comunicaci6n   de   designaci6n   de   supervisi6n   y   comunicado   de   cambio   de
supervisor,   modelos  que   se   anexan   a   la   presente   resoluci6n   y   hacen   parte
integral  de esta.

ARTfcuLO TERCERO: Adoptar el  sistema  de gesti6n  de calidad  para  el  Manual
de  supervisi6n  e  interventoria  aprobado  por  la  Resoluci6n  175  de  2014,  el  cual
podra   contar   con   las   versiones   que   sean   necesarias,   de   acuerdo   con   las
modificaciones  normativas  que se  presenten  en  la  materia.

ARTfcuLO  CuARTO:  La  presente  resoluci6n  rige  a  partir  de  la  fecha  de  su
expedici6n.

Dada  en  el  municipio  de  Bello,  Antioquia,  el  dia  treinta  (30)  de  abril  de  2024.

COMUNfQUESE V CtlMPLASE

gS:88#.!8 Sede Autopis'.a   cane 44  Ne 498 -90 Belio. Antioauia
Sede  Niquia: avenida 42  N°  59 -06 Belio, Antioauia

Conmutador\  (57)  (4) 4549000  I  _I.lea gra[uita: 018000 517 347
gerencia`e;hmf5 govco  .  NIT: 890 985 705-5

www.hmfs.gav.co  I  f a-Hospital  Mareo  Fidel Suarez



ffiiJFii:ioY#i!£z ACTA DE INICIO

C6d]go:  HMFS-FT-0025Versi6n:04

CONTIIATONO| I=echa de Actualizaci6n:Juniode2022

Elabor6:  Oficina  9uridica

CONTRATO DE XX)OOO(XXXXXXX No. XXX

ACTA DE INICIO

CONTRATANTE:                   ESE  HOSPITAL  MARCO  FIDEL SUAREZ

CONTRATISTA:                    XXXXXXXXXXXX /  CC/NIT XXXXXXXXX

OBJETO:

VALOR:

PLAZO:

FECHA INICIO:

FECHA TERMINAC16N:

el  doctor XXXXXXXXXXXXXXXXXX,  mayor de  edad,
identificado    con    c6dula    de    ciudadania    No.    XXXXXXXXXXXXXXX,    nombrado
mediante  Decreto  XXXXXXXXXXXX  de  XX  de  XXXX  de  2024,  en  su  calidad  de
Gerente  de  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez y XXXXXXXXXXXXX,  mayor de
edad,  identificado con  la cedula  de ciudadanfa  ndmero XXXXXX de XXXXXXXXXX,
damos  inicio  al  contrato  de  XXXXX  No.  XXX-XXXX.

SUPERVIS16N:

Conforme a  lo establecido en  el  Manual de Supervisi6n e lnterventoria de la  ESE,
adoptado  mediante  Resoluci6n  No.  175  de  2014,  se  design6  como  supervisor a
XXXXXXXXXXXXXXX,  el  cual  deber:'i  cumplir con  lo  estipulado  en  esta  y  en  la
Ley  1474  de  2011  y  verificar  el  cumplimiento  de  cada  una  de  las  obligaciones
estipuladas en  el  cont:rato;  realizando  los  informes  pertinentes como  soporte  de
los  pagos  que  deba  realizarse  al  contratista.

Conforme  a  lo  previsto  en  el  contrato,  se  suscribe  la  presente  acta  inicio.



i-.
ACTA DE INICIO

C6digo:  HMFS-FT-0025

Versi6n :  04

Fecha de Actualizaci6"CONTRATO

Y    §ELa£Voedez
NO, Junio  de  2022

Elabor6:  Oficina  Juridica

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Gerente

NOMBRE  FUNCIONARIO
Cargo
Supervisor

xx)ootxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Contratista

®



I  .   RErco
C6digo:  HMFS-FT-0090Versi6n:06

ACTA DE LIQulDACIONBILATERAL

FidelTc5J±€!viedez
CONTIIATO No.

Fecha de Actualizacl6n:Febrerode2023

Elabor6:  Oficina  Juridica

ACTA DE  LIQulDAC16N  BILATERAL

FECHA:

CONTIIATO DE XX)OO( No.

CONTIIATANTE:

NIT 0 CC:

CONTIIATISTA:

NIT 0 CC:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

PLAZO INICIAL:

l=Ecli` DE INICIO:

FECHA  DE TERMINAC16N:

MODIFICACIONES AL CONTRATO

OTROsf:

VALOR ADICIONAL:

VALOR  FINAL:

XXXXX

ylxx:XXX

y(X:X:XX

yJX,X:XX

XXXXX

y:xx:x:xxuSx:xxx:x)
y:XXXX:X

XXXXX

XXXXX

XXXXX  0  N/A

XXXXX

XXXXX

PLAZO ADICIONAL:          -.----- Xy  (XX

PLAZO CONTRACTUAL FINAL:            XXXXX

RESPONSABLE  DE  LA SUPEIIVIS16N:         XXXXXXXXXXXXX

A      los      XXXXX      dias      del      mes      de      XXXXX      de      XXXX,      se      reunieron,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,    identificado   con   la   cedula   de   ciudadania   ntimero

wi;wnrny;gG`.`c?          f     ,1r   H6sol{a!Marc``   i\db7J   :>izit   i_z



ffi.   EL:rco
ACTA DE  LIQUIDAC16NBILATERAL

C6digo:  HMFS-FT-0090

Versi6n:  06

Fldelyc!#!Jfaz
CONTRATO No.

Fecha de Actualizaci6n:Febrerode2023

Elabor6:  Oficina  Juridica

XXXXXXXX,   en  su  calidad  de  Gerente  de  la   ESE  Hospital   Marco  Fidel  Su5rez,
XXXXXXXXXXXXXXXX,  identificado  con  la  c€dula  de  ciudadania  ndmero  XXXXX,

quien  actda  en   nombre  y  representaci6n  legal  de  XXXXXXXXXXX,  identificada
con  el   NIT  XXXXXXXXXXX,   en  su  calidad  de  Contratista  y  XXXXXXXXXXXXXX,
identificado  con  la  cedula  de  ciudadania  ndmero  XXXXX  (cargo),  en  calidad  de
Supervisor,    con    el    ob].eto   de    liquidar   de   comdn    acuerdo   el    contrato   de
XXXXXXXXXXXXXXX   No.    XXX-XXXX,   de   conformidad   con    lo   sejialado   en    la
Resoluci6n  No.  049  de  14 de febrero  de  2023,  por medio  de  la  cual  se  adopta  el
Manual  de  Contrat:aci6n  de  la  ESE,  y,

CONSIDERANDO:

1.       Que  de  conformidad  con  el  numeral  7.1  del  capitulo  VII  de  la  Resoluci6n
049  de  14 de febrero de 2023,  por medio de  la cual se adopta  el  Manual  de
Contrataci6n   de   la   ESE,   las   partes   proceden   a   liquidar  el   contrato   de
y:XXxxy:X:XXXXXXXNIr..y:XX:XXXX.

2.       Que  el  Contratista  acat6  las  instrucciones  que  le  imparti6  el  Gerente  de  la
ESE y el supervisor del contrato, obr6 con  lealtad y buena fe en las distintas
etaL!as contractuales y con sus conceptos ayud6 a que no hubiese dilacicfnes
en  los  procesos  y  procedimientos  realizados,  mantuvo  siempre  la  reserva
sobre  los  documentos que  conoci6  con  ocasi6n  del  contrato,  no siendo  por
tanto  utilizada  para  el  int:eras  de terceros.

3.       Que    EI    Contratista    program6    con    plena    autonomia    las    actividades
desarrolladas en  cumplimiento  con  el  objeto  del  contrato  No.  XXX-20XX.

4.       Que   realizada   la   liquidaci6n   del   contrato   No.   XXX-20XX,   la   ESE   Hospital
Marco  Fidel  Su5rez se encuentra  a  paz  y salvo  con  el  contratista.

En  caso  de  adeudarse valores  al  contratista  se  dira:

Que   realizada   la   liquidaci6,n   del   contrato   No.   XXX-20XX,   la   ESE   Hospital
Marco   Fidel   Suarez   adeuda   al   contratista   la   suma   de   XXXXXXXXXXXX

($00000),  que  una  vez  sean  cancelados,  las  partes  se  declararan  a  paz  y
salvo  por todo  concepto.

5.       Que  la  ejecuci6n  contractual  y  presupuestal  del  contrato  de  XXXXXX  No.
XXX-20XX,  se desarroll6  en  los  siguientes t6rminos:

®



ffi±JREirc ACTA DE LIQUIDAC16NBILATERAL
C6digo:  HMFS-FT-0090Vers'i6n:06

E    FldelTc!#m!!£z
CONTRATO  No.

Fecha de Actuallzaci6n:Febrerode2023

Elabor6:  Oflcina  Juridica

5.1.     PAGOS REALIZADOS:

A la fecha  la  ESE Hospital  Marco  Fidel Suarez, segdn consta en  los comprobantes
de egreso, cancel6 al Contratista despuds de deducciones,  la suma de XXXXXXXX
($000000000).

'\:  ,    NOMERO  DE `^   t   ;  FEcllA:DE¥   ¥`t A

)  A    vALOR^  i    ,~'^'\^FAtruRA(b  \    ' COMPROBANTE COMPROBANTE.
CuENTA DE COBRO \   y  DE EGiRESO i\DE EGFttso  J

S

TOTAL S

5.2.     VALORES ADEUDADOS:

La   ESE   Hospital   Marco   Fidel   Suarez   NO  Ie  adeuda   suma   alguna   de  dinero  al
Contratista  a  la  fecha  de  la  liiuidaci6n  del  contrato  de  XXXXXXXXXX  No.  XXX-
20XX.

En  caso  de adeudar algdn  valor se  debera  indicar:

La   ESE   Hospital   Marco   Fidel   Suarez  le  adeuda  al   Contratista   a   la  fecha  de  la
liquidaci6n   del   contrato   XXXXXXXXX   No.   XXX-20XX,   la   suma   de   XXXXXXXX

($0000),  antes  de  deducciones  de  ley.

5.3.     EJECUC16N  DEL CONTRATO:

VAL.OR TOTALt'CONTRATO VA,.OR vAloR      - VALOR SALDO a/a EJECuCI§N
'S' FACTUR`DO GLOSA AUTORIZADO DISPONIBLE PRESuPuESTAL

I.ERioDOFACTURADO
-

*Fuente:  Datos  relacionados  en  el  proceso de supervisl6n  de  la  ejeciici6n  del  contrato  No.  XXX-2022.

wi„*  hr`r=qojco         i.,\.   H-spilal.l.(\c   L.EIQl  >uarec
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ACTA DE  LIQUIDAC16NBILATEIIAL
C6digo:  HMFS-FT-0090

Vers]6n:  06

FldelYcsmoE£!VIefuz
CONTIIATO No.

Fecha de Actuallzacl6n:Febrerode2023

Elabor6:  Oficlna  Juridica

5.4.     SUPERVIS16N  PRESUPUESTAL:

La    Ejecuci6n    Presupuestal    del    contrato    de    XXXXXXX    No.    XXX-20XX,    de
conformidad  con  lo  establecido  en  las  supervisiones se  relaciona  asi:

*    L''€ONCEPTO~"
i  (~^ z ,,A. i      '     VALO R

VALOR INICIAL CONTRATO S
VALOR TOTAL ADICIONES S
VALOR TOTAL CONTRATO S
VALOR TOTAL FACTUIIADO S
VALOR DEDuCCIONES S
VALOR TOTAL PAGADO S
VALOR PENDIENTE  DE  PAGO S
SALDO  POR LIBERAR S

*Fuente:    Datos  relacionados  en  el  proceso de  ejecuci6n  presupuestal  del  Contrato  No.  XXXXX de  XXXX

5.5.     LIBERAC16N  RECURSOS:

Consultada   la   Relaci6n   de   Pagos   en   la   COORDINAC16N   FINANCIERA   se
establece  que  NO  existen  saldos  pendientes  por liberar en  el  presente  contrato.

En  caso  de  existir se  dira:

Consultada   la   Relaci6n   de   Pagos   en   la   COORDINAC16N   FINANCIERA   se
establece  que  existen  saldos  pendientes  por  liberar en  el  presente  contrato  por
les;rvmhdexxx:XXXXXXXXXXXXX:XuSxxy:XXXX).

Las   partes   conforme   a   lo   expresado  y   teniendo   en   cuenta   los  documentos
soporte del  presente contrato,

ACUERDAN:

PRIMERO:  Liquidar a  satisfacci6n  y  dar  por cumplido  el  objeto  del  Contrato  de
XXXXX   No.   XXX-20XX   celebrado   entre   la   ESE   Hospital   Marco   Fidel   Suarez   y
XXXXX,  identificado  con  la  cedula  de  ciudadania  ndmero  XXXXX  de  XXXX,  quien
actda  en   nombre  y  representaci6n   legal  de  XXXXXXX,   identificada  con  el   NIT
y:xxxxx:x:x:xx.

SEGUNDO:  Las  partes  nos  declaramos a  paz y  salvo  por todo  concepto.

®

wwwnr7\'s€`i-/c]          f   'u_1r   HosQilcl   M3rcr)   i   clel   >ucie£
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ACTA DE  LIQUIDAC16NBILATEIIAL
C6digo:  HMFS-FT-0090

Versi6n:  06

FldelTE#!!£z
CONTRATO No.

Fecha de Actualizacl6n:Febrerode2023

Elabor6:  Oficina  Juridica

En  caso  de  adeudar valores  al  contratista  dira:

Las  partes  nos declaramos  a  paz y  salvo  por todo concepto,  una  vez cancelados
los   valores   adeudados   al   Contratista   y   reconocidos   en   la   presence   acta   de
liquidaci6n.

TERCERO:  Aprobar  la  liquidaci6n  bilateral  y  de  comdn  acuerdo  del  contrato  de
la  referencia.

CUARTO:  En  consecuencia,  este  Acuerdo  hace  transito  a  cosa  juzgada  en  los
t6rminos   de   los   articulos   2469   y   ss   del   c6digo   civil   y   las   partes   deberdn
abstenerse  de  iniciar o  proseguir acci6n judicial  alguna.

Para  constancia  se  firma  a  los XXXXX  dias  del  mes  de XXXXX  de  20XX.

Por La  ESE,                                                           Por el  contratista,

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx         xxxxxxxxxxxxxxxx
Gerente                                                              Rep.  Legal xxxxx

Por el  Supervisor,

xxxxxxxxxxxxxxx
Cargo

NOMBRE  FUNCI0NARIO FIRMA FECHA
Provect6:
Revisi6n y:xxxxxxxxxxxxx
iuridica: Asesora  Juridica
Revisi6n y:xxxxxxxxxxxxxx.
F!nanciera: Directora  Flrianclera
Los arrlba  firmantes declaramos clue  hemos revisado el  docu mento y lo encontramos aiustado a  las normas y disposiciones
Ieaales  viaen tes  v,  Dor  lo  Canto.  baio  nuestra  resDonsabllidad lo  Dresentamos  Dara  firma.



i-. ACTA DE  REINICIO DE CONTRATOS

C6digo:  HMFS-FT-0320

Versi6n:  01

Fecha de Actualizaci6n:

'  S,uiT£Z Abril  de  2024

Elabor6: Asesora juridica

ACTA DE REINICI0

CONTRATO DE )000(XX No. XXXX

CONTRATANTE ESE  HOSPITAL  MARCO  FIDEL SUAREZ

CONTRATISTA

FECHA SuSCRIPC16NCONTRATO

OBJETO
VALOR
PLAZO

En  el  municipio  de  Bello,  Antioquia,  a  los  XXXXXX  (00)  dias  del  mes  de  XXXX  de
2024,       se       reunieron       en       la       ESE       Hospital        Marco       Fidel       Suarez,
XXXXXXXXXXXXXXXXXX,     mayor    de    edad,    ident:ificado    con    cedula    de
ciudadania    ndmero    XXXXXXXXXX    de    XXXXXXXXXXXXX,    en    su    calidad    de
Gerente,   nombrado  mediante  Decreto  XXXXXXXXXXX  del  XX  de  XXXXXXXXXX
de XXXX,  y por tant:o  representante  legal de  la  ESE  HOSPITAL MAkco FIDEL
SUAREZ,  con  NIT  890.985.703-5,  XXXXXXXXXXXXXX,  cargo,  en  calidad  de
Supervisor,  y  XXXXXXXXXXXXXXXX,  igualmente  mayor de  edad,  identificado
con   la   c6dula   de  ciudadania   ndmero  XXXXXXXXX,   quien   actda   en   calidad   de
representante  legal  de  XXXXXXXXXXXXXXX,  con  Nit  XXXXXXXXXXX,   hemos
convenido suscribir la  presente ACTA  DE  REINICIO  del  Contrato XXXXXXXXX  No.
XXX,   la  cual  se  regira  por  las  clausulas  que  adelante  se  expresan,  previas  las
siguientes:

CONSIDERACIONES.

1.   Que  el  dia  XX  de  XXX,`X  de  XXXX,   la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Su5rez  y
XXXXXXXXXXXXXX,   suscribieron   contrato   de   XXXXXXXXXXXXXXXX   No.
XXXX,    cuyo    ob].eto    consiste   en:    ``XXXXXXXXXXXX'',    par   un    valor   de
XXXXXXXXXXXXX  y  un  plazo  de  ejecuci6n  de  XXXXXXXXXXXXXXXX.

2.   Que  el  dia  XX  de  XXXXX  de  XXXX,  se  procedi6  a  la  suscripci6n  de  acta  de
suspensi6n    del     contrato    de    XXXXXXXXXXXXX     No.     XXX,     debido    a
y:xxxxxxx:x:xx:xx:xx.

•"6 8#.!8
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i'. ACTA DE REINICIO DE CONTRATOS

C6digo:  HMFS-FT-0320

Versi6n:  01

Feclia de Actuallzaci6n:

V fai!£z Abril  de  2024

Elabor6: Asesora ]uridica

3.   Que  actualmente  SEi¢ALAR  LAS  CONDICIONES  DE TERMINACIC)N  DE  LAS
CAUSALES  QUE  DIERON  LUGARA  LA  SUSPENSION  DEL CONTRATO.

4.   Que  en  ese  orden,  y  teniendo  en  cuenta  que  cesaron  las  razones  que
dieron    lugar   a    la   suspensi6n    del   contrato,    es   necesario   reiniciar   la
ejecuci6n de contrato de XXXXXXX No. XXXX, teniendo en cuenta el objeto
de  este,  a  partir del  dia  XX de XXXXX  de XXXX.

5.   Que,  con  base en  lo expuesto,  las partes acuerdan:

CLAUSULAS

PRIMERA.  Reiniciar  la  e].ecuci6n  del  contrato  de  XXXXXXX  No.  XXXXX  a
partir   del   dia   XXXXX   de   XXXX   de   XXXX,   en   los   mismos   terminos   y
condiciones  inicialmente  pactados.

SEGUNDA.  La  I  resente  acta  se  perfecciona  con  la  firma  de  las  partes  y
surte efectos en  los  terminos  sejialados  en  la  cl5usula  primera.

-`    Para  constancia  de  lo  anterior se.firma  por los  que  en  ella  intervinieror   a

los  XXXXX  dlas  del  mes  de  XXXXXX del  aFio  XXXX.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Gerente

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Rep.  Legal  XXXXXXXXXXXX
Contratista

S##.!8

xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Cargo
Supervisor

Sacs®  Aha:cols:a   fa#e  44  X.`  49S  1  so  exa{  a,  /tri:i¢asiun
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EE.i.Bfiirc ACTA DE SUPERVISION
C6digo:  HMFS-FT-0089Versl6n:05

FldelYcS#£arv?dez
CONTEIATO  No. Fecha de Actualizaci6n:Juniode2022

Elabor6:  Oficlna  Juridica

ACTA DE SUPERVIS16N  No,

FECHA: dd/mm/aaaa

CONTFIATO DE XX)OOO(XXXXXX No. XXX-20XX

CONTIIATO  NOMERO:

CONTRATANTE:                   ESE  HOSPITAL  MARCO  FIDEL SUAREZ

NIT:

CONTRATISTA:

C.C /  NIT:

OBJETO:

VALOR:

PLAZO:

FECHA  DE  INICIO:

FECHA TERMINAC16N:

SUPERVISOR:

890.985.703-5

El   (cargo   funcionario)   de   la   ESE   Hospital   Marco   Fidel   Suarez,   supervisor  del
contrat:a  de  la  referencia,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  la  Resoluci6n  No.

:o7n5trdaetu2:: 4x'x¥££ ka£;ex;i £ r£:e nxt;xe.S2Cor*t£ , Per: i:: °s , :, u|::'[:: rt:ar: rnpoes? i s I 6 n  a I                .

A.   SuPERVIS16N TECNICA

Durante la vigencia  del contrato,  el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXX,  ejecut6
las  actividades  vinculadas  con  el  contrato  de  XXXXXXXXXXXXXXXXX  No.  XXX-
20XX,   necesarias   para   garantizar  la   buena   marcha   de   la   ESE  con   apego   al
principio  de  legalidad,  lo  cual  fue  verificado  de  la  siguiente  forma:

•           `1               -7           .--
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derco ACTA DE SUPERVIS16N

C6digo:  HMFS-FT-0089

Versi6n:  05

F]delYc§#!oTvez CONTRATO No. Fecha de Actualizaci6h:Juniode2022

Elabor6:  Oficina  Juridica

;   r oBuG^ctoNES ESPEc|F|CA§ •^  `EJEtuc16N  t  '

Seiialar obligaciones especificas
Sefialar     acciones      que      dan      lugar     al
cumplimient:o  de  las actividades

Analizadas  y  verificadas  cada   una  de  las  actividades  referidas  en  el   informe
presentado   por  el   Contratista   XD{XXXXXXXXXXX   se   observa   cumplimiento
satisfactorio  del  contrato de  la  referencia,  para  el  periodo  que  se  supervisa.

8.  MODIFICACIONES 0 ADICIONES: APLICA 0 NO

No  se  realizaron  modificaciones  durante  este  periodo  de  ejecuci6n  contractual.

0  indicar  si  se  han  realizado  y  en  que  consiste  cada  una  y  la  raz6n  por  la  cual
se  realiz6.

C.  SUPERVIS16N  FINANCIERA

DESEML`OLSOS

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR EJECUTADO A LA FECHA:     S

PAGOCANCELADOA  LA  FECHA:       S

D.  EJECUC16N  DEL CONTRATO EXPRESADO EN  PORCENTAJE

A  VALOR DEIJ
VALOR ADIC16N AL - vAl-oR VALOR VAL.OR POR PORCENTAIEI,I

CONTRAl.a3, FACTURAl]O VAL.OFt 9`P|FTAE)a AuronrmDo EJECuTAR E]Ecua6N
Pe.  odo  pagar

*Fuente:  Datos  relacionados  en  el  proceso  de  supervisi6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato  No.  XXX-20XX

E.  ASPECTOS RELEVANTES DURANTE LA EJECuC16N  DEL CONTRATO

La  ESE,  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  de  XXXXX  No.  XXX-20XX,  requiri6  de
indicar  el  servicio  o  suministro  adquirido,  cumpliendo  asr  con   los  objetivos  de  la
entidad  y el cumplimiento de  la  normatividad  vigente.



F.   VERIFICAC16N   DEL   PAGO   DE   LOS   APORTES   AL   SISTEMA   DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PARA  LAS  PERSONAS  JURfDICAS  SE  DEBERA  INDICAR Y VERIFICAR:

EI  Contratista,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Ley  100  de  1993,  la  Ley
789  de  2002,  el  artlculo  26  del  Decreto  4588  de  2006,  certific6   la  afiliaci6n   y
acredit6   el   pago   de   cotizaciones   al  Sistema   de   Seguridad   Social   en  salud,
pensiones  y  riesgos  profesionales  del  recurso  humano  con  el  que  desarrolla  el
objeto  contractual.   Para  tales  efectos alleg6 certificado  de  la  afiliaci6n   y  de  los
pagos  mensuales  efectuados  a   favor del  sistema,  suscrita  por el  Revisor  Fiscal
o  en  su  defecto  el   Representante  Legal.

PARA  LOS  CONTRATOS   DE  PRESTACION   DE  SERVICIOS   PROFESIONALES  Y/O
PERSONAS  NATURALES  SE  DEBERA  INDICAR:

EI  Contratista  acredit6  el   pago  de  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social
correspondiente al  mes de XXXXX de 20XX de conformidad  con  lo establecido en
el  Articulo  50  de  la   Ley  789  de  2002,   a].ustado  a   los  plazos  de  pago  de  las
cotizaciones  al  Sistema  de  Seguridad   Sccial   Integral  sefialados  en  el  Articulo
3.2.7.6.  del  Decreto  1273  de  2018.

En el caso de pago vencido se debera indicar ademas lo siguiente,  de lo contrario
omitir:

De  conformidad  con  el  articulo  244  de  la  Ley  1955  de  2019,  sefiala  que  "[os
trabajadores jndependientes con contrato de prestaci6n de servicios personales,
los  independientes  por  cuenta  propia  y   los  trabajadores  independientes  con
contratos   diferentes   a   servicios   personales,   deben   efectuar  el   pago   de   la
cotizaci6n  al   sistema  de  seguridad   social   integral,   MES  VENCIDO  sobre  el
lngreso Base de Cotizaci6n Minima del 40°Wo del valor mensualizado del contrato,
sin  incluir el  valor del  Impuestr   al Valor Agregado  IVA" .

G.   RECIBIDO  A  SATISFACC16N  DE  LAS  ACTIVIDADES  VINCULADAS
CON  EL CONTRATO

Realizando    un   analisis   de   las   obligaciones   pactadas   en   el   contrato   de   la
referencia, el  informe presentado y las actividades ejecutadas  por el Contratista,
se   encuentra   que   se   ha   cumplido   con   el   ob].eto   contractual   porque   existe
corresponsabilidad,  coherencia  y  e].ecuci6n  efectiva,  satisfaciendo  la  necesidad
que   se    pretendia,    en    consecuencia,    autoriza    el    correspondiente    pago    al

®

-¢~

~w~hrrilsgavi`T`        f  .-I.  Hosptlcmlrcc.-)del5iar.I



I .   firco, ACTA DE SuPERVIS16N

C6digo:  HMFS-FT-0089

Versl6n :  05

It  FldelT[SJ!!!v?®Z
CONTIIATO No. Fecha de Actuallzaci6n:Juniode2022

Elabor6:  Oficina  Juridica

Contratista,   de  conformidad  con   la  clausula   XXXXXXXX  que  sefiala  el   valor  y
forma de pago,  pactada  en  el contrato de XXXXXXXXXXXX No.  XXX-20XX  por un
valor de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX"X,

Como soporte del  cumplimiento  de  las obligaciones contractuales,  EI  Contratista
anexo  la  siguiente  informaci6n:

Indicar de acuerdo  con  los  soportes  entregados,  por  Ejemplo;

•     Informe  de  cumplimiento  de actividades
•     Certificado  de  paz y  salvo  de  seguridad  social  y  parafiscales
•  y:xxxxxx:xxxxxxx:xxxxx:x:xx

Supervisor,

NOMBRE FUNCIONARIO
Cargo

•               --I     y                                              `,             ,,J`,      7,i     ,v`      -
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C6digo:  HMFS-FT-1236Versi6ii:01

Ieyc!pt,m!arvez
ORDEN DE SERVICIOS No. Fecha de Actual]zaci6n:Octubrede2022

Elabor6:  Oficina  Juridica

ACTA DE  INFORME  DE SUPERVIS16N  No.

FECHA: dd/mm/aaaa

ORDEN  DE SERVICIOS No. XXX-20XX

CONTRATANTE:

NIT:

CONTRATISTA:

C.C /  NIT:

OBJETO:

VALOR:

PLAZO:

FECHA DE  INICIO:

FECHA TERMINAC16N:

SUPERVISOR:

ESE  HOSPITAL  MARCO  FIDEL  SUAREZ

890.985.703-5

y:x:xxxxxxx:xx
y:xxxxxxxxxx
YX:XXX:X:X:XX:XXXX

y:xxxxxxxxxx
y:xxxxxxxxxx
y:xxxxxxxxxx
y:xxxxxx:xxxx
y:xxxxxxxxxx

El   (cargo  funcionario)  de  la   ESE  Hospital   Marco  Fidel  Su5rez,   supervisor  de  la
Orden   de   Servicios   de   la   referencia,   de   conformidad   con   lo   sefialado   en   la
Resoluci6n  No.   175  de  2014,   mediante  el  presente  escrito  procedo  a  realizar
Informe de Supervisi6n de la Orden de Servicios No.  XXX-20XX, en los siguientes
t€rminos:

•)

A.    SUPERVIS16N TECNICA

Durante  la  vigencia  del   plazo  pactado,  el  Contratista  XXXXXXXXXXXXXXXX
ejecut6   las  actividades  establecidas  en   la   Orden   de  Servicios   No.   XXX-20XX,
necesarias  para  garantizar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  a  su  cargo  y  la
buena  marcha  de  la  ESE,  en  observancia  al  principio  de  legalidad.   De  acuerdo
con  el  desarrollo  de  la  ejecuci6n  de  la  Orden  de  Servicios  referida,  se  evidenci6
el  cumplimiento  de  las  siguientes  obligaciones:

®



ffifa.   fiirco ACTA DE SuPERVIS16N

C6digo:  HMFS-FT-1236

Versl6n:  01

FldelTcf#£drvFdez ORDEN  DE SERVICIOS No. Fecha de Actuallzacl6n:Octubrede2022

Elabor6:  Oficina  Juridica

a'   :.A t OBL.|GAC|ONES ESPEC|F|CAS H'ECuC16N

Sefialar obligaclones especificas
SeFialar      acciones      que      dan      lugar     al
cumplimiento de  las actividades

Analizadas  y  verificadas  las  actividades  referidas  en  el  informe  presentado  por
el  Contratista  XXXXXXXXXXXXX  se  observa  el  cumplimiento  satisfactorio  de
cada  una  de  ellas  para  el  periodo  que  se supervisa.

a.  MODIFICACIONES 0 ADICIONES: APLICA 0 NO

No  se  realizaron  modificaciones  durante  la  ejecuci6n  de  la  Orden  de  Servicios
No.  XXX-2022.

0  indicar  si  se  han  realizado  y  en  que  consiste  cada  una  y  la  raz6n  por  la  cual
se  realiz6

Se  realizaron  modificaciones  durante  la  ejecuci6n  de  la  Orden  de  Servicios  No.
XXX-2022  consistentes  en:

C.  SUPERVIS16N  FINANCIERA

DESEMBOLSOS

VALOR DE  LA ORDEN  DE SERVICIOS:                     S

VALOR l=INAL EJEOuTADO:                                             S

_        D    EJECUC16N     DE     LA    ORDEN     PE    SEFIVICIOS    EXPRESAi.O    EN
PORCENTAJE

VALOR  DE  LA
VALOR ADIC16N AL VAL.OR VALOR VALOR POB roRCENTA]f:

A    ORDEN  DE¥SERVICIOSa
FACTufroo y         VAl-OR OBIETADO ALIT.ORIZAt)O EHECLITAF` I,Ec%EdeN

Perlodo  pagar

*Fuente:  Datos relacion:dos  en el  proceso de  su pervisi6n  de  la ejecuci6n  de  la  0 rden  de  Servic ios  No.  XXX-



aELJfiesir ACTA DE SuPERVIS16N

C6digo:  HMFS-FT-1236Vorsl6n:01
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E.   ASPECTOS RELEVANTES DURANTE LA EJECUC16N DE LA ORDEN DE
SERVICIOS

La  ESE,  durante  la  ejecuci6n  de  la  Orden  de  Servicios  No,  XXX-20XX,  requiri6
de  indicar el  servicio  o  suministro  adquirido,  cumpliendo  asr con  los  objetivos  de  la
Entidad  y  el  cumplimiento de  la  normatividad  vigente.

F.   VERIFICAC16N   DEL   PAGO   DE   LOS   APORTES   AL   SISTEMA   DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PARA  LAS  PERSONAS  JURiDICAS  SE  DEBERA  INDICAR Y VERIFICAR:

EI  Contratista,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Ley  100  de  1993,  la  Ley
789  de  2002,  el  articulo  26  del  Decreto  4588  de  2006,  certific6   la  afiliaci6n   y
acredit6    el   pago   de   cotizaciones   al  Sistema   de   Seguridad   Social   en  salud,
pensiones  y  riesgos  profesionales  del  recurso  humano  con  el  que  desarrolla  el
objeto  acordado  en  la  Orden  de  Servicios.   Para  tales  efectos  alleg6  certificado
de  la  afiliaci6n   y   de  los   Pagos  efectuados  a   favor  del  sistema,  suscrito  por  el
Revisor  Fiscal  o  en  su  defecto  el   Representante  Legal.

PARA  LAS  PERSONAS  NATURALES  SE  DEBERA  INDICAR Y VERIFICAR:

EI  Contratista  acredit6  el   pago  de  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social
correspondiente al  mes cle XXXXX de 20XX de conformidad con  lo establecido en
el  Articulo  50  de  la   Ley  789  de  2002,   ajustado  a   los  plazos  de  pago  de  las
cotizaciones  al  Sistema  de  Seguridad   Social   Integral   seFialados  en  el  Artlculo
3.2.7.6.  c!el  Decret:o  1273  de  2018.

En el caso de  pago vencido se debera indicar ader,ias lo siguiente,  de lo contrario
Omitir:

De  conform dad  con  el  articulo  244  de  la   Ley  1955  de  2019,  sefiala  que   "/.o.`;
trabajadores independientes con contrato de prestaci6n d. servicios personales,
los  independientes  por  cuenta   propia  y  los  trabajadores  independientes  con
contratos   djferentes   a   servicios   personales,   deben   efectuar   el   pago   de   la
cotizaci6n   al  sistema   de  seguridad  social   integral,   MES  VENCIDd-sobre  el
lpgrfso Base de Cotizaci6n Minima del 40°Mo del valor mensualizado del contrato,
sin  incluir el valor del  Impuesto al Valor Agregado IVA" .

G.   RECIBO A SATISFACC16N DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS CON
LA ORDEN  DE SERVICIOS

®
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ACTA DE SuPERVIS16N

C6digo:  HMFS-FT-1236

Versl6n:  01

]  Fldel,nit?Z
ORDEN DE SERVICIOS No. Fecha de Actuallzaci6n:Octubrede2022

Elabor6:  Oficina  Juridica

Realiza-ndo  un  analisis  de  las  obligaciones  pactadas  en  la  Orden  de  Servicios  de
la    referencia,    el    informe   presentado   y    las   actividades   ejecutadas   por   el
Contratista, se encuentra que se ha cumplido con el objeto acordado,  existiendo
corresponsabilidad,   coherencia   y   ejecuci6n   efectiva   de   las   obligaciones   que
satisfacen  la  necesidad  que  se  pretendia,  en  consecuencia,  se  autoriza  el  pago
al  Contratista  de  conformidad  con  el  valor  y  forma  de  pago  acordados  en   la
Orden    de    Servicios    No.    XXX-2022,    el    cual    corresponde    a    la    suma    de
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

Como   soporte  del   cumplimiento   de   las  obligaciones   pactadas,   EI   Contratista
anex6  la  siguiente  informaci6n:

Indicar de acuerdo  con  los  soportes  entregados,  por  Ejemplo;

•     Informe  de  cumplimiento  de actividades  (si  procede)
•     Certificado  de  paz y salvo  de seguridad  social  y  parafiscales
•  y:xxxxx: :xx:xx:xy:xxx:xxxxx

Supervisor,

NOMBRE FUNCIONARI0
C;zrrgr.y:Xxy:X:X

1           l-i.C`,     ,1r.                 I
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C6dlgo:  HMFS-FT-0321Versi6n:01

ACTA DE SUSPENSIONCONTRATOS
Fecha de Actuallzaci6n:Abrilde2024

Elabor6: Asesora juridica

ACTA SUSPENS16N

CONTRATO DE )OOO(XX No. XXXX

CONTRATANTE ESE  HOSPITAL  MARCO  FIDEL SUAREZ

CONTRATISTA

FECHA SUSCRIPC16NCONTRATO

OBJETO
VALOR
PLAZO

En  el  municipio  de  Bello,  Antioquia,  a  los  XXXXXX  (00)  dfas  del  mes  de  XXXX  de  2024,
se  reunieron  en  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez,  XXXXXXXXXXXXXXXXXX,  mayor
de     edad,      identificado      con      c6dula      de     ciudadania      ndmero     XXXXXXXXXX     de
XXXXXXXXXXXXX,      en      su      calidad      de      Gerente,      nombi'ado      mediante      Decreto
XXXXXXXXXXX  del  XX  de  XXXXXXXXXX  de  XXXX,  y  por tanto  representante  legal  de  la
ESE        HOSPITAL        MARCO        FIDEL       SU^REZ,        con        NIT       890.985.79.3-5,
XXXXXXXXXXXXXX,   cargo,   en   calidad   de   Supervisor,   y   XXXXXXXXXXXXXXXX,-
igualmente    mayor    de    edad,    identificado    con    la    c€dula    de    ciudadanla    ndmero
XXXXXXXXX,  quien  actda  en  calidad  de  representante  legal  de  XXXXXXXXXXXXXXX,
con  Nit  XXXXXXXXXXX,  con  el  fin  de  suspender  las  actividades  objeto  del  contrato  de
XXXXXXXXXXXXXXXX  No.  XXXX,  de  acuerdo  con  las  siguientes  consideraciones:

1.   Que  el  dia  XXXX  de  2024  se  dio  inicio  al  contrato  de  XXXXXX  con  la  finalidad  de
y:xxxxxxx:x`

J

2.   Que  la  empresa  XXXXXXX  otorg6  a  favor  de  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez,
como garantia  dnica  de cumplimiento del contrato,  la  p6liza  No.  XXXXXXXXXXXX,
expedida  por  la  Compafira  XXXXXXXXXXXXXXX  X,  y  con  vigencia  desde  el  XXX

;ev¥gxe%%sd:pxr%E¥#sa;:ar :: :%*:addee¥XxXx£; Z%2XxX*xcfnd'e°Sx;j£Xke:ntes ampar°S              0

irEM SLIMA A§EGURADA
.     VIGENCIA
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3.   Que   el   dia   XXXXX   de   2024   se   suscribi6   ot:rosi   de   (adici6n,   pr6rroga   o
modificatorio),  debido  a  XXXXXXX.

4.   Que  a   la  fecha,   EXPLICAR  LAS   RAZONES  QUE  LLEVAN  A  LA  SUSPENSION,
DEBE  ESTAR  MUY  BIEN  SUSTENTADA.

5.   Las  demas  que  se  consideren  necesarias

Por  todo   lo   anterior,   los  firmantes   en   la   presente  Acta   de   comdn   acuerdo
convienen:

PRIMERO.   Suspender   el   contrato   de   XXXXXXXX   No.   XXX   a   partir   edl   dia
XXXXXX,     hasta     tanto     se    XXXX     (SUSTENTAR    CONFORME    A     RAZON     DE
SUSPENSION).

SEGUNDO:  No se  exigira  al  contratista  ampliaci6n  en su  vigencia  de  la  garantia
dnica,   pero   una   vez   reanudado   el   contrato,   mediante   la   respectiva   acta,   el
contratista  procedera  a  efectuar  la  modificaci6n  de  la  garantla  dnica,  a  fin  de
actualizar su  vigencia  y  amparos.

TERCERO:  La  presente  acta  no  modifica  las demas  condiciones establecidas en
el  contrato,  tales  como  precios  y  cantidades  de  obra  y  dem5s  obligaciones  del
contratista  para el cabal cumplimiento del contrato dentro de los plazos pactados
teniendo  de  presente  los t6rminos de  la  suspensi6n.

CUARTO:   Superados   los   inconvenientes   que   justificaron    la   suspensi6n,   el
contrato  de  XXXXXX  No.  Xxxx,  se  reiniciafa,  previa  elaboraci6n  y  suscripci6n  de
la  respectiva  acta  de  reinicio.

La  presente  acta  se firma  por quienes en  ella  intervinieron,  a  los XXXX  dias,  del
mes de  XXXX del  afio  2024.

a xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Gerente

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Rep.  Legal  XXXXXXXXXX
Contrat:ista

xxxxx xxxxxxxxxxxxxx
Cargo
Supervisor
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CO N TRATO               ICONVENIOI NUMERO

`\

FECHA SUSCRIPC16N

FECHA INICIO  DEL CONTRATO/CONVENIO

OBJETO

CONTFIATANTE ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez

CONTRATISTA
NOMBRE

NIT

VALOR

INICIAL

ADICION
Valor adicionado a/a de Adici6n

VALOR TOTAL

VALOR Y  PORCENTAJE  DE ANTICIPO

PLAZO

INICIAL

PRORROGAS
Plazo Drorroqado Nuevo I.lazo terminaci6n

SUSPENSIONES

Fecha inicio suspensi6n Fecha reanudaci6n

Nueva fecha terminaci6n

SuPERVISOR /INTERVENTOR
NOMBRE

NUMERO CONTRATOINTERVENTOR

a/o E]ECuC16N  FfsICA

a/a  EJECUC16N  DE  RECURSOS

GAIIANTfA

No.

FECHA EXPEDIC16N

ASEGUIIADOIIA

p6LIZA Nol

RESPONSABILIDAD FECHA  EXPEDIC16N



CIVIL
EXTRACONTIIACTIIAL

ASEGURADORA

AMPAROS
VENCIMIENTOS

Dia Mes Afio

Cumplimiento

Calidad  del  servicio

Calidad  y correcto funcionamiento de
los  bienes

Anticipo

Pago anticipado

Pago de salarios,  prestaciones e
indemnizaciones

Responsabilidad  civil  extracontractual

1.   Que  de  acuerdo  al  vencimiento  del   plazo  del  cont:rato,  se  da   por  terminada   la
ejecuci6n  del  Contrato  de  XXXXXXXXXXXXXXXX  No.  xxx-20XX  el  dia  00/00/20XX.

2.   Que   realizando   un   analisis   de   las   obligaciones   pactada:-   en   el   contrato   de   la
referencia,  los infoi-mes presentados y las actividades ejecutadas por el  Contratista
y sus respectivos soportes, se encuentra que se ha cumplido con el contrato porque
existe    corresponsabilidad,    coherencia    y    e].ecuci6n    efectiva,    satisfaciendo    la
necesidad  que se pretend fa.

3.   Que  el  supervisor (a)  manifiesta  su  aceptaci6n  sobre  los  motivos  o  elementos  que
llevan  a  la  firma  de  la  presente  acta  de terminaci6n.

4.  AFiadir  las  consideraciones  propias  de  cada  caso  y  que  se  consideren  pertinentes  y
necesarias.

De  acuerdo  a  lo  anterior,  las  partes:

PRIMERO.  Dar  por terminado  el  contrato  de  XXXXXXXXXXXX  No.  XXX-20XX.

SEGUNDO.   Proceder  con   la  actualizaci6n  de  las  p6lizas  a  que  haya   lugar,   en  caso  de
aplicar,  con  la  presente  acta.



TERCERO.  Proceder a  la  liquidaci6n  del  contrato  XXXXXXXXXXXX  No.  XXX-2022,  suscrito
entre  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Su5rez  y  XXXXXXXXXXXXXX,  quien  actda  en  nombre  y
representaci6n  legal  de  XXXXXXXXXX.

Tambi6n  se  podrd  establecer  acuerdos  que  se  consideren  necesarios  a  la  terminaci6n,
atendiendo cada caso particular.

Para  constancia  se  firma  en  el  Municipio  de  Bello,  Antioquia,  el  XX  de  XXXXX  de  20XX.

XXXXXXXX(nombre  funcionario)
Xxxxxxxxxxxx  (cargo)
Supervisor  (a)

XXXXXXXX (nombre contratista)
Rep.  Legal  XXXXXXX
Contratista

NOMBRE  FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Provect6 :
Revls6:
Aorob6:
Los arrlba firman tes declaramos  que  hemos  revisado el  clocu mento y lo encontramos a]ustado a  las normas y disposiciones
leaales viaentes v.  Dor lo  tanto,  baio  nuestra  resoonsabilidad lo  oresentamos  I)era  firma.

e)
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CONTRATO DE OBRA POBLICA No. XXX-20XX

ACTA DE  RECIBO DE OBRA

FECHA: XX DE XXX DE 20XX

CONTRATO  NOMERO:     XXX

CLASE  DE CONTRATO:   CONTRATO  DE OBRA  Pl)BLICA

-,

0

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

NIT:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

VALOR FINAL:

PLAZO INICIAL:

PLAZO FINAL:

FECHA DE  INICIO:

ESE  HOSPITAL MARCO  FIDEL SUAREZ

YX:XXXX:X

y,XXXX:X

XXXXX

yJXX:X:X

XXXXX

XXXXX

y:XXXX:X

XXXXX

FECHA DE
FINALIZACION :                  XXXXX

SUPERVISOR:                       SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y  FINANCIER0

E'   XXXXXXXXXXXXXX.YXXXX  cargo  funcionario   de   la   ESE   Hospital   Marco   Fidel
Suarez,  supervisor  del  contrato  de  la  referencia,  mediante  el  presence  escrito
procedo a  realizar el  recibo de las actividades desarrolladas mediante el  contrato
de   obra   pdblica   No.   XXX-20XX,   cumpliendo   asi   el   objeto   y   las   obligaciones
contractuales.

w~-nm`Iqc..,_I        i   =\.  LloipitclH3rcc  ;Idol  si,dr€,.



i-.yc!g!Jfaz ACTA DE  RECIBIDO DE OBRA

C6digo:  HMFS-FT-0804

Versi6n: 02

Fecha de actualizaci6n:Febrerode2023

Elabor6:  Oficina juridica

A.    EJECuC16N  DEL CONTRATO

Durante el  plazo estipulado  para  la  ejecuci6n del ob].eto del  contrato,  la empresa
XXXXXX,  ejecut6  las  actividades  vinculadas  con  el  contrato  de  Obra   Pdblica
necesarias  para  garantizar  la  buena  marcha  del  hospital  con  apego  al  principio
de  legalidad.

Las actividades  contractuales  ejecutadas  son:

±TEM •    yuND.   .
CANTIDAD A

A      ^t¥*"            .tDESCRgpcION

1 xxxxxx
1.1

Se  realiza adici6n  al contrato  mediante Otrosi No.  XX del XX de xxxxxx de 20XX,
justificaci6n.  Si  aplica

Adicion5ndose  el  valor del  contrato  la  suma  de XXXXX  PESOS  (SXXXX).  Para
un  valor del  contrato  final  de  XXXXX  PESOS  (SXXXX).

En  plazo  se  adiciona  XXXXX  (XX)  DiAS  mss,   hasta  el  XX  de  XXXXX  de  2022,
para  un  plazo  total  de  e].ecuci6n  de  XXX  (XX)  meses  y  XXXXX  (XX)  dias.

Las  actividades  adicionales  ejecutadas son:

ITEM DESCFIIPC16N UND, CANTIDAD '
1 xxxxxx

1.1

Analizadas  y  verificadas  cada   una   de  las  actividades  referidas  en  el   informe
presentado  por  el  contratista  XXXXXXX  se  observa  cumplimiento  satisfactorio
del  contrato  de  la  referencia.

Q`

®



B.  REGISTRO FOTOGRAFICO:

Insertar imagenes y descripci6n  con  ubicaci6n.

C.    RECIBIDO  A  SATISFACC16N  DE  LAS  ACTIVIDADES  VINCULADAS
CON  EL CONTRATO

Realizando    un   analisis   de   las   obligaciones   pactadas   en   el   contrato   de    la
referencia,  el  informe  presentado y las actividades ejecutadas por el contratista
y  sus  respectivos  soportes,  se  encuentra  que  se  ha  cumplido  con  el  contrato
porque existe corresponsabilidad,  coherencia  y  ejecuci6n  efectiva,  satisfaciendo
la  necesidad  que  se  pretendia.

€

®

Supervisor,

Nombre funcionario
Cargo

NOMBRE  FUNCIONARIO FIRMA FECHA

proyect6 :
Revls6:
ADrob6:
Los arriba  firmantes declaramos clue  riemos revlsado el  docii mento y lo encontramos ajustado a  las normas y disposiciones
leaales  viae ntes  v.  Dor lo  tanto.  baio  nuestra  resDonsabilldad lo  Dresentamos  Dara  firma.
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BeHo,  XX  de  XXXXX  de  XXXX

Sefior (a)
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Cargo
ESE  Hospital  Marco  Fidel  Su5rez
Bello

Asunto:  Comunicaci6n  de  designaci6n  como  supervisor de contrato

Cordial  saludo,

De  conformidad  con   la   Resoluci6n   No.   175  de  2014,   por  medio  de  la  cual  se
adopta  el  manual  de  supervisi6n  e  interventoria  del  Hospital,  modificada  por  la
Resoluci6n  No.  210  de  30  de  2024,  cada  uno  de  los  contratos  de  la  ESE  cuenta
con   la  designaci6n  de   la   correspondiente  supervisi6n,   la   cual   se  encarga   de
realizar  el   seguimiento  tecnico,   administrativo,   financiero,   contable  y  juridico
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones establecidas  en  estos.

Es  asi  como  a  trav6s  del  presence  comunicado  me  permito  informarle  que  el
contrato  de  XXXXXXXXXX  No.  XXXXXX,  suscrito  entre  la  ESE  HOSPITAL  MARC0
FIDEL              SUAREZ              y              XXXXXXXXXXX,              cuyo              objeto              es
``XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX",           po r          u n          va I o r          d e

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX   (SXXXXXXXXXXXXX),   IVA   incluido   y   un   plazo   de
ejecuci6n  de  XXXXXXXXXXXX  (XX)  DIAS  CALENDARIO,  contados  desde  el  XX  de
XXXXXX y  el  XX de XXXXXXX  de XXXX,  tenia  designada  la  supervisi6n  en  cabeza
de   la   XXXXXXXXXXXXXXX,   siendo   necesario,   por   condiciones   de   idoneidad,
vigilancia, contacto y seguimiento con el contratista, designarle la misma a  Usted
como  XXXXXXXXX  (sefialar  cargo)  a  partir del  XX  de  XXXXXX  de  XXXX.

Lo  anterior  con  la  finalidad  de  que  continue  con  el  ejercicio  de  seguimiento  al
contrato  sefialado  en  los  t€rminos  de  ley.

Atentamente,

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Gerente

6 Hcuaer#ao%
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Bello,  XX  de  XXXX  de  XXXX

Sefior -XX

cS

®

Representante  Legal  XXXXXXXXXXXXXXX
La  Ciudad

Asunto:  Comunicaci6n  cambio  de  Supervisi6n  de  contrato

Cordial  Saludo,

De conformidad  con  lo seiialado en el  paragrafo  primero  de  la Clausula vig6sima
quinta  que  seFiala:

``PARAGRAFO   PRIMERO:   LA   ESE   se   reserva   el   derecho   de   realizar

eventuales cambios en  la  supervisi6n  contractual,  si  lo considera  necesario
par?  sus  intereses,  sin  que  por  esto  el  Contratista  pueda  ejercer  ningdn
r€c.Iamo.;     F!9r    el     contrario,     EI     Contratista     deber6     acaltar    cualdilier
determinaci6n que en este sentido tomen  las directivas de EL HOSPITAL.''

Me  permito  comunicarle  que  la  supervisi6n  del  CONTRAT0  DE  XXXXXXXXXXX
No.  XXXXXXXXX,  SUSCRITO  ENTRE  LA  ESE  HOSPITAL  MARCO  FIDEL  SUAREZ  Y
XXXXXXXXXXXX,   cuyo   objeto   es   ``XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX",    por   un
valor  de  XXXXXXXXXXXXXXXXXX  (SXXXXXXXXXX),   IVA  incluido  y  un  plazo  de
e].ecuci6n  de  XXXXXXXXXXXXXX  (XXXX)  DIAS  CALENDARIO,  contados  desde  el
XX de XX y el XX de XXXXXX de XXXX, sera designada en  la  (SEj¢ALAR CARGO)
de  la  ESE  a  partir del  XXXX  de XXXX de XXXX,  para  lo  cual  se  informan  los  datos
de  contacto:

Nombre:
Cargo:
Direcci6h:
Ciudad:
Tel6fono:
Email:

Atentamente,

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Gerente
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a

RESOLUC16N 569
(05  de diciembre de  2024)

a+EHJc#mH±r:FjisqdFvidqelsu5rez

``POR MEDIO  DE  LA CUAL SE  MODIFICA PARCIALMENTE  LA

RESOLuC16N  175 DE  14 DE AGOSTO DE 2014''

EI  Gerente  de  la   ESE  Hospital   Marco  Fidel  Suarez  en   uso  de  sus  atribuciones
legales y  en  especial  las  conferidas  por  la  Ley  100  de  1993,  Ley  1438  de  2011,
Acuerdo 010 de 2014,  Resoluci6n  049 de  2023  y,

CONSIDERANDO:

Que  las  empresas  sociales  del   estado  constituyen   una   categoria   especial   de
entidad   pdblica  descentralizada,   con   personeria  juridica,   patrimonio  propio  y
autonomia  administrativa,  creadas  por la  ley o  por las asambleas o concejos.

Que la  Empresa  Social del  Estado  Hospital  Marco  Fidel  Suarez,  es una  lnstituci6n
Prestadora   de   Servicios   de   Salud   de   segundo   nivel    de   comple].idad,   que
pertenece  a  la  red  pdblica  hospitalaria  del  departamento de Antioquia.

Que la  ESE Hospital  Marco  Fidel Suarez es una  instituci6n  prestadora de servicios
de  salud  que  se  rige en  materia  contractual  por las  disposiciones  contenidas  en
la    Ley    100   de    1993   y   dem5s   normas   que   la    modifican,    reglamentan   o
complementan,   por  el   Acuerdo   010   de   2014,   Estatuto   Contractual   y   por  la
Resoluci6n  049  de  2023,  Manual  de Contrataci6n.

Que,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Estatuto  Contractual  y  el  Manual
de Contrataci6n,  el  Gerente expidi6 la  Resoluci6n  175  de  14 de agosto de 2014,
por medio de la cual se definen  las responsabilidades en  materia de interventorla
y/o supervisi6n contractual y se adopt6 el  manual de supervisi6n e interventoria
para  la  ESE  Hospital  Marco  Fidel  Suarez  del  municipio  de  Bello.

Que  el  manual  de  supervisi6n  e  interventoria  aprobado  mediante  la  resoluci6n
sefialada   en   el   acapite   anterior,   se  sefiala   el   perfil   el   perfil   del   supervisor  e

.            i:tsepT:sn:3[,,[d:ad,d,:s;gbT[:caj:,:,n taes ,::ccu:tnat::t:styasdreebsepreecst,o ,ao;o5 jss:jpn::;,st:peoss, ,€:
funciones,  los  modelos  y  formatos  a  tener en  cuenta  en  el  proceso  contractual,
entre ellos,  el  de  acta  de  inicio y  designaci6n  de supervisor,  acta  de supervisi6n
y/o  interventoria,  acta  de  recibo  de  bienes,  acta  de suspensi6n,  acta  de  reinicio
de obras,  otrosi modificatorio,  aclaratorio,  acta  de liquidaci6n.

Que,  segdn  auditoria  adelantada  por  la  Contraloria  General  de  Antioquia  y  lo
dispuesto   en   el   plan   de   mejoramiento   de   la   oficina   de   Control   Interno,   se

1
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a+ELD ffi'+asp+tEo Fidel  Su.irez
Comproml5o de Vlda

estableci6  como  medida  de  mejora  dentro  del  plan  de  acci6n,  la  obligaci6n  de
reformar en  lo atinente el  manual  de supervisi6n  e  interventoria.

Que,  en  m€rito de  lo expuesto,

RESUELVE=

ARTicuLO  PRIMERO:  Modificar  el  numeral  14.3  del  Manual  de  Supervisi6n  e
Interventorla    aprobado    por   la    Resoluci6n    175    de    2014,    incorporando    lo
siguiente:

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

i)           Revisar  que  el  expediente  tanto  fisico  como  electr6nico  del  contrato
est€   completo,   sea   actualizado   constantemente   y   cumpla   con   la
normativa  aplicable.

ii)          Coordinar  con  la  oficina  Asesora  Juridica  la  revisi6n  y  aprobaci6n  de

garantfas.
iii)         Preparar  y   entregar   los   informes   previstos   y   los   que   soliciten   los

organismos de control.
iv)        Conforme  lo  establece  la   Ley  2195  de  2022  en  el  artfculo  53  debe

cumplirse    con    los    principios    de    publicidad    de    los    procesos    de
contrataci6n y de los documentos del  proceso, teniendo en cuenta que
la  ESE  debera  publicar  los  documentos  relacionados  con  su  actividad
contractual   en   el   Sistema   Electr6nico   para   la   Contrataci6n   Ptlblica
(SECOP   11)   o   la   plataforma   transaccional   que   haga   sus   veces.   Se
entiende  por actMdad  contractual  los documentos,  contratos,  actos e
informaci6n     generada     por    oferentes,     contratista,     contratante,
supervisor o  interventor,  tanto en  la  etapa  precontractual,  como en  la
contractual  y  la  poscontractual.

v)          Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en  materia
de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas
ambientales   y   cualquier   otra   norma   aplicable   de   acuerdo   con   la
naturaleza  del  contrato.

vi)        Anexar como soporte de las facturas tanto el certificado de parafiscales
suscrito  por  revisor fiscal,  en  caso  de  contar con  este,  de  lo  contrario
por el  representante legal,  no por el contador. Adicional a ello entregar
planilla  del  pago  de  seguridad  social.

vii)       EI  plazo  dispuesto  en  el  contrato  es  para  el  respectivo  pago  no  para
adelantar la  supervisi6n  contractual.

`\`i'O-a_Hcuaer#aodneo
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SEGUIMIENTO TECNICO

i)           Verificar el  cumplimiento  de  las  normas t6cnicas  aplicables.
ii)          Revisar  que   las   personas   que   conforman   el   equipo   del   contratista

cumpla  las condiciones ofrecidas, y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere  necesario.

iii)         Identificar  las  necesidades  de  cambio  o  ajuste  y  revisar  el  curso  de
acci6n  Con  las  partes.

iv)         Estudiar las solicitudes y requerimientos t6cnicos del  contratista  y dar
recomendaciones a  la  entidad  estatal  sobre el  particular.

v)          Elaborar la  documentaci6n y el soporte necesario frente a  la necesidad
de  hacer efectivas  las garantias del  contrato.

SEGulMIENTO  FINANCIERO Y CONTABLE

i)           Hacer seguimiento de  la  gesti6n  financiera  del  contrato.
ii)          Revisar    los    documentos    necesarios    para    efectuar    los    pagos    al

contratista,  incluyendo el  recibo a  satisfacci6n  de  los  bienes o servicios
objeto del  contrato.

iii)         En  caso  de  presentarse  anticipo  o  pago  anticipado  adelantar  revisi6n
del  mismo conforme  la  normatividad  aplicable al  caso

iv)        Documentar  los  pagos  y  ajustes  que  se  hagan  al  contrato  y  controlar
el   balance   presupuestal   del   contrato   para   efecto   de   pagos   y   de
liquidaci6n  del  mismo,

v)          Verificar   la   entrega   de   los   anticipos   pactados   al   contratista   y   la
adecuada   amortizaci6n  del   mismo,   en   los  t€rminos  de   la   ley  y  del
contrato.

vi)         Verificar  que  las  actividades  adicionales  que  impliquen  aumento  del
valor o  modificaci6n  del  objeto  del  contrato,  cuenten  con  autorizaci6n
y se encuentren ].ustificados tecnica,  presupuestal  y juridicamente.

vii)       Coordinar las instancias necesarias  para adelantar los tfamites para  la
liquidaci6n   del   contrato  y  entregar  los  documentos   soporte   que   le
correspondan  para  efectuarla.

SEGUIMIENTO JUR±DICO

i)           Verificar  la  conformidad  de  la  ejecuci6n  del  contrato  con  el  texto  del
contrato y  la  normativa  aplicable.

ii)          Comunicar  y  documentar  oportunamente  la  imposici6n  de  multas  al
contratista,  cuando a  ello  haya  lugar.

iii)         Comunicar  oportunamente  la  ocurrencia  de  hechos  cubiertos  con  las
garantias del  contrato

iv)         Comunicar  cualquier  circunstancia  que  impida  el  cabal  cumplimiento
del  objeto  contractual  en  los t6rminos establecidos en  el  contrato

v)          Conminar al  cumplimiento del  objeto y las obligaciones  pactadas en  el
contrato,   so   pena   de   la   imposici6n   de   multas,   clausula   penal   o
caducidad contractual.                                                                                       I
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CONTROL Y SEGUIMENTO  DE  RIESGOS

i)           Como  buena  practica  es  recomendable que  los  supervisores  hagan  un
seguimiento a  los riesgos asignados a  las partes en  la  matriz  realizada
en  los  Estudios  Previos  para  el  Proceso de  Contrataci6n.

ii)          Llevara  cabo  las  labores  de  monitoreoy  control  de  riesgosque  se  le
asignen,   en   coordinaci6n   con   el   area   responsable   de   cada   riesgo
incluido   en   el   mapa   correspondiente,   as`   como   la   identificaci6n   y
tratamiento  de   los  riesgos  que  puedan  surgir  durante  las  diversas
etapas del  contrato.

iii)         Dejar constancia,  en  el  acapite  correspondiente  al  mane].o  de  riesgos
de  las  Actas  de  Supervisi6n  y  Seguimiento  que  se  realicen  durante  la
ejecuci6n  del  contrato,  de  las  acciones  llevadas  a  cabo  con  el  objeto
de  prevenir,  mitigar y  superar  los  riesgos  que  puedan  presentarse  en
esta fase de ejecuci6n.

ARTfcuLO  SEGUNDO:   Modificar  el   numeral   10  del   Manual  de  Supervisi6n  e
Interventorla    aprobado    por   la    Resoluci6n    175    de    2014,    incorporando    lo
siguiente:

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

i)            Modificar el  contrato.
ii)          Autorizar  cambios   o   especificaciones   en   el   contrato   que   impliquen

mayores  o  menores  cantidades  de  dinero,  servicios  o  de  obra  con  los
cuales se  modifique su  valor,  plazo  u  objeto del  contrato.

iii)         Suspenderel  contrato.
iv)        Solicitar o  recibir,  directa  o  indirectamente,  para  si' o  para  un  tercero,

dadivas, favores o cualquier otra clase de  beneficios o prebendas de la
entidad  contratante  o  del  contratista;   o  gestionar  indebidamente  a
titulo  personal  asuntos  relativos con  el  contrato.

v)          Omitir,  denegaro  retardarel  despacho de  los asuntos a  su  cargo.
vi)         Entrabar   las   actuaciones   de   las   autoridades   o   el   ejercicio   de   los

derechos de  los  particulares en  relaci6n  con  el  contrato.
vii)        Exonerar      al      contratista      de      cualquiera      de      sus      obligaciones

contractuales.
viii)      Actuar  como  supervisor  o  interventor  en  los  casos  previstos  por  las

normas  que  regulan  las  inhabilidades  e  incompatibilidades.

ARTfcuLO TERCERO=  Incorporar el  numeral  15.4 del  Manual  de Supervisi6n e
lnterventorfa    aprobado    por    la    Resoluci6n    175    de    2014,    incorporando    lo
siguiente:
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BUENAS  PRACTICAS  EN  EL  ROL DEL SUPERVISOR  E INTERVENTOR

El  rol  del  supervisor e  interventor de  un  contrato  es  crucial  para  garantizar que
el   contrato   se   e].ecute   conforme   a   las   condiciones   pactadas,   la   normativa
aplicable y los objetivos definidos. Aqui se describen  buenas pfacticas que deben
seguir en  el  ejercicio de sus funciones:

1. Conocimjento del contrato
•     Estudio  detallado:  Conocer a  profundidad  los  t6rminos  y  condiciones  del

contrato,   incluyendo   cl5usulas,   alcance,   obligaciones   de   las   partes   y
cronograma.

•     Identificaci6n  de  riesgos:  Evaluar los  posibles  riesgos  legales,  financieros

y operativos asociados al  contrato para tomar medidas  preventivas.

2. Planeaci6n y organizaci6n
•     Definici6n  de  indicadores:  Establecer indicadores  de  desempefio  claros  y

medibles  para  verificar el  cumplimiento.
•     Plan     de    supervisi6n:     Crear    un     plan     de    supervisi6n     que     incluya

cronogramas de visitas,  puntos de control  y  mecanismos de  reporte.
•     Gesti6n  documental:  Mantener un  sistema  organizado  para  el  archivo  de

documentos como informes,  actas y comunicaciones relevan

3. Comunicacj6n efectiva
•     Relaci6n   con   las   partes:    Establecer   canales   de   comunicaci6n   claros,

abiertos   y    respetuosos   con    el    contratista,    el    contratante   y    otros
interesados.

•     Informes peri6dicos:  Proveer reportes claros y detallados sobre el avance,
problemas encontrados y acciones correctivas sugeridas.

•      Manejo   de   conflictos:    Mediar   de   forma   imparcial   ante   discrepancias,
buscando soluciones  basadas en  el  contrato y  la  normativa.

4. Supervisi6n t6cnica y financiera
•     Seguimiento de actMdades:  Verificar que los entregables y servicios sean

e].ecutados conforme a  los estandares establecidos.
•     Control  de  calidad:  Asegurar  que  los  materiales,  procesos  y  resultados

cumplan  con  las especificaciones t6cnicas.
•     Verificaci6n   de   pagos:   Revisar   y   aprobar   las   cuentas   o   facturas   del

contratista,  asegurandose de que correspondan  al  trabajo  e].ecutado.

5. Cumplimiento normativo
•     Legislaci6n    vigente:    Estar   actualizado    sobre    las    normas    legales    y

•     EiFc:'a;o:i:snsapp:irceanb::as: aA:tounat:a:oe.  manera  etica,  evitando  conf|ictos  de
inter6s y  promoviendo  la transparencia  en  la  gesti6n  contractual.
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Reportes  de  irregularidades:   Informar  oportunamente  a  las  autoridades
competentes  sobre  cualquier  incumplimiento,   anomal'a   o   irregularidad
detectada.

6. Resoluci6n de problemas y seguimiento
•     Gesti6n     de     riesgos:     Actuar    proactivamente     para     mitigar    riesgos

identificados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato.
•     Acciones  correctivas:  Implementar  y  documentar  medidas  para  corregir

desv'os detectados en  el  cumplimiento del  contrato.
•     Cierre    del    contrato:    Verificar    el    cumplimiento    total    del    contrato,

documentar      lecciones      aprendidas      y      emitir      el       informe      final
correspondiente.

7. Formaci6n y mejora continua
•     Participar   en   capacitaciones   para   mantenerse   actualizado   en   temas

t6cnicos,  legales y de gesti6n.
•     Revisar y  me].orar  los  procesos  de  supervisi6n  e  interventoria  basandose

en  experiencias  pasadas y  nuevas  herramientas disponibles.

Al  aplicar  estas  buenas  prdcticas,  el  supervisor  e  interventor  contribuyen  a  la
correcta ejecuci6n del contrato, al uso eficiente de los recursos y a la satisfacci6n
de  las  partes  involucradas.

ARTfcuLO  CUARTO:   La   presente  resoluci6n   rige  a   partir  de  la  fecha  de  su
expedici6n.

Dada  en el  municipio de  Bello, Antioquia, el  dla  cinco  (05) de diciembre de 2024.

COMUNfQUESE Y COMPLASE

+` JULIAN PEP EDA VELA UEZ

I-
Provect6 Juan  Camilo Velasauez  Rueda-Asesor Juridico L.
Revis6 Andr€s  Felipe  Botero  C6rdoba-Aboqado Contratista /,a/-j=z, ,,_  s c
Aprob6 Juan  Esteban  Arboleda-Asesor Juridico /
Los  arriba  firmantes  declaramos que  hemos  revisado  el  documento y  lo  encontramos ajustado  a
las   normas y   disposiciones   legales  vigentes   y,   por  lo   tanto,   bajo   nuestra   responsabilidad   lo
Dresentamos  para  firma.
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RESOLUCIÓN N. 099 

(17 de febrero de 2026) 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE 

LA RESOLUCIÓN 175 DEL 14 DE AGOSTO DE 2014” 

 

El Gerente de la ESE Hospital Marco Fidel Suárez, ejercicio de sus atribuciones 

legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, la 

Ley 1438 de 2011, el Estatuto Contractual adoptado mediante el Acuerdo 024 

de 2025, el Manual de Contratación vigente expedido en la Resolución 766 de 

2025, y 

CONSIDERANDO 

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoría especial de 

entidad pública descentralizada, con personería jurídica, patrimonio propio y 

autonomía administrativa, creadas por la ley, y que en desarrollo de su gestión 

contractual deben garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, 

planeación, responsabilidad, economía, transparencia, publicidad y control. 

Que la ESE Hospital Marco Fidel Suárez adoptó mediante la Resolución 175 del 

14 de agosto de 2014 el Manual de Supervisión e Interventoría, con el fin de 

regular las funciones, deberes, prohibiciones y procedimientos aplicables a la 

supervisión y control de los contratos que celebre la entidad. 

Que mediante la Resolución 569 del 05 de diciembre de 2024, la ESE Hospital 

Marco Fidel Suárez modificó parcialmente la Resolución 175 del 14 de agosto de 

2014, incorporando ajustes orientados a fortalecer las obligaciones de 

seguimiento administrativo, técnico, financiero y jurídico, así como el control de 

riesgos en la ejecución contractual, en atención a observaciones formuladas por 

los organismos de control y a las acciones definidas en los planes de 

mejoramiento institucional. 

Que la adecuada liquidación de los contratos estatales constituye una etapa 

esencial del proceso contractual, mediante la cual se verifica el cumplimiento de 

las obligaciones, se realiza el balance final de prestaciones, se determinan saldos 

a favor o en contra, se aplican sanciones cuando haya lugar y se dejan cerradas 

las relaciones contractuales, garantizando la seguridad jurídica de las partes y 

la protección del patrimonio público. 

Que, no obstante, las modificaciones introducidas mediante la Resolución 569 

de 2024, se ha identificado la necesidad de continuar fortaleciendo el control y 

la trazabilidad tanto en la ejecución como en la etapa de liquidación contractual, 

con el fin de evitar reproches fiscales, disciplinarios y administrativos, asegurar 

la correcta gestión documental, verificar la ejecución real de las obligaciones 

contractuales y garantizar el cierre oportuno de los contratos. 



 
 

 

Que el contenido actual del numeral 16.9 de la Resolución 175 de 2014 establece 

diferentes plazos y reglas para la liquidación contractual, lo cual puede generar 

interpretaciones divergentes y debilitar la gestión contractual de la entidad. 

Que, en atención a lo anterior, se hace necesario unificar y precisar 

expresamente el plazo de la liquidación contractual, de conformidad con el 

Acuerdo 024 de 2025 y la Resolución 766 de 2025, así como establecer de 

manera clara su contenido mínimo y el procedimiento a seguir en caso de no 

lograrse la liquidación bilateral. 

Que la presente modificación se adopta en armonía con la normativa vigente, 

las buenas prácticas de la contratación estatal y los lineamientos de control 

interno, fortaleciendo la función de supervisión, interventoría, la verificación 

efectiva de la ejecución contractual y el cierre contractual de la entidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el numeral 16.9 de la Resolución 175 del 14 

de agosto de 2014, el cual quedará así: 

“16.9. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

La ESE Hospital Marco Fidel Suárez liquidará los contratos en los casos en que 

resulte procedente, especialmente aquellos de tracto sucesivo. Los contratos de 

ejecución instantánea no serán objeto de liquidación, salvo cuando la entidad lo 

considere necesario. 

La liquidación constituye el balance final entre las prestaciones a cargo del 

contratista y las sumas que este haya recibido o deba recibir, con el fin de 

determinar los saldos a favor o en contra, los ajustes, revisiones y 

reconocimientos a que haya lugar, así como las sanciones aplicadas cuando 

estas se hubieren generado. 

La liquidación se hará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización 

del plazo contractual para el pago y contendrá, entre otros aspectos: 

a) La forma en que se ejecutaron las distintas obligaciones a cargo de las 

partes. 

b) La aplicación de sanciones, multas o cláusula penal, cuando a ello haya 

lugar. 

c) Los saldos a favor o en contra del contratista. 

d) Los reconocimientos que resulten procedentes por mayor ejecución del 

valor contractual. 

Asimismo, en el acta de liquidación, las partes acordarán los ajustes, revisiones 

y demás reconocimientos que resulten procedentes. 



 
 

 

De la liquidación se levantará un acta suscrita por las partes intervinientes, en 

la cual constarán los acuerdos, conciliaciones o transacciones a que hubieren 

llegado, con el fin de poner término a las divergencias surgidas con ocasión del 

contrato y declararse a paz y salvo. 

Al momento de la liquidación, la ESE Hospital Marco Fidel Suárez exigirá al 

contratista, cuando sea del caso, la ampliación o extensión de las garantías 

necesarias para amparar las obligaciones que subsistan con posterioridad a la 

terminación del contrato. 

Si la liquidación se efectúa de común acuerdo, tendrá carácter bilateral y solo 

será impugnable jurisdiccionalmente por error, fuerza o dolo, salvo que el 

contratista suscriba el acta con salvedades, caso en el cual el debate judicial se 

circunscribirá a los puntos del desacuerdo. 

Si el contratista se negare a suscribir la liquidación, se adelantará la etapa de 

conciliación. En caso de no lograrse un acuerdo, la ESE procederá a efectuar la 

liquidación unilateral mediante acto administrativo, el cual será susceptible de 

los recursos de ley previstos en el Código de Procedimiento Administrativo y de 

lo Contencioso Administrativo. 

Es obligación del interventor o supervisor remitir a la Oficina Asesora Jurídica 

todos los documentos relacionados con la ejecución contractual, incluyendo 

requerimientos, respuestas, actas de recibo provisional, definitivo y de 

liquidación, junto con sus respectivos anexos. 

Para autorizar la liquidación del contrato, el contratista no deberá tener 

obligaciones pendientes y deberá haber cumplido con el pago de las obligaciones 

del Sistema General de Seguridad Social, las obligaciones laborales y 

parafiscales derivadas del contrato, así como acreditar que la destinación final 

de los recursos se ajustó a lo previsto y que el objeto contractual se cumplió a 

satisfacción. 

Cuando sea necesario, el contratista deberá presentar un informe final, en medio 

físico y digital, que describa los productos entregados y/o los servicios prestados, 

conforme a los términos del contrato.” 

ARTÍCULO SEGUNDO: Adicionar el numeral 16.10, así: 

“RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

El supervisor y/o interventor responderá por el cumplimiento diligente, oportuno 

y eficiente de las funciones asignadas, y podrá ser sujeto de responsabilidad 

disciplinaria, fiscal, penal, civil y administrativa, conforme a la Constitución 

Política, la ley, el contrato y las normas que regulan la función pública.” 

ARTÍCULO TERCERO: Adicionar el numeral 16.11, así: 

 



 
 

 

“ADVERTENCIAS TEMPRANAS Y ALERTAS 

El supervisor y/o interventor deberá informar de manera inmediata y por escrito 

a la Gerencia y a la Oficina Asesora Jurídica cualquier circunstancia que pueda 

afectar la correcta ejecución del contrato, generando riesgos de incumplimiento, 

detrimento patrimonial o afectación del interés público.” 

 

ARTÍCULO CUARTO: Adicionar el numeral 16.12, así: 

 

“GESTIÓN DOCUMENTAL Y TRAZABILIDAD 

 

El supervisor y/o interventor deberá garantizar la correcta conformación, 

actualización y custodia del expediente contractual, en medio físico y electrónico, 

dejando trazabilidad documental de todas sus actuaciones, recomendaciones, 

observaciones y requerimientos.” 

 

ARTÍCULO QUINTO: Adicionar el numeral 16.13, así: 

“CONFLICTOS DE INTERÉS 

El supervisor y/o interventor deberá declarar de manera oportuna cualquier 

situación que pueda generar conflicto de interés o impedimento, absteniéndose 

de continuar con la supervisión hasta tanto la administración adopte la decisión 

correspondiente.” 

ARTÍCULO SEXTO: Adicionar el numeral 16.14, así: 

“COORDINACIÓN INSTITUCIONAL 

 

La supervisión e interventoría deberán desarrollarse en coordinación con las 

dependencias competentes de la ESE, sin que ello implique traslado o asunción 

indebida de funciones que correspondan a otras áreas.” 

 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Adicionar el numeral 16.15 al Manual de Supervisión e 

Interventoría adoptado mediante la Resolución 175 del 14 de agosto de 2014, 

el cual quedará así: 

 

“VERIFICACIÓN EFECTIVA DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL PREVIA A 

LOS PAGOS 

El supervisor y/o interventor deberá verificar de manera previa, obligatoria y 

efectiva la ejecución real, material y técnica de las obligaciones contractuales, 

antes de suscribir actas de recibo, certificar el cumplimiento del contrato o 

autorizar pagos al contratista. 

Dicha verificación deberá sustentarse, según la naturaleza del contrato, en 

evidencias objetivas tales como informes técnicos, registros de mantenimiento, 

reportes de servicio, pruebas de funcionamiento, actas de verificación en sitio, 



 
 

 

         

soportes fotográficos, informes del área usuaria o cualquier otro medio idóneo 

que permita constatar que las obligaciones fueron efectivamente ejecutadas en 

los términos pactados. 

En ningún caso podrán autorizarse pagos por actividades, servicios u 

obligaciones que no hayan sido materialmente ejecutados, verificados y 

documentados, siendo responsabilidad del supervisor y/o interventor dejar 

constancia expresa de dicha verificación en el expediente contractual. 

El incumplimiento de esta obligación dará lugar a las responsabilidades 

disciplinarias, fiscales, penales, civiles o administrativas a que haya lugar.” 

ARTÍCULO OCTAVO: Las demás disposiciones de la Resolución 175 del 14 de 

agosto de 2014 que no sean modificadas mediante la presente resolución 

continúan vigentes. 

ARTÍCULO NOVENO: VIGENCIA. La presente resolución rige a partir de la 

fecha de su expedición y modifica en lo pertinente la Resolución 175 de 2014. 

 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

 

JULIAN FELIPE PINEDA VELÁSQUEZ 

Gerente ESE Hospital Marco Fidel Suárez 

 

 Nombre Firma Fecha 

Proyectó Oscar Hernández Celis-Apoyo Profesional 
 

17-02-2026 

Aprobó  Catalina Sánchez Álvarez- Asesora Jurídica 
 

17-02-2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 

a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo 

presentamos para firma. 

 


