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RESOLUCION 042
(Bello, 31 de enero 2025)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE LA ESE
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ PARA LA VIGENCIA 2025, DE_
ACUERDO CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez en
ejercicio de sus facultades legales, estatutarios y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1474 de 2011, (ver Decreto 1081 de 2015 y Decreto 124 de
2016), dicatn normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestion publica.

2. Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 del
2000 y 1437 de 2011, inclute dentro de los instrumentos archivisticos
para la gestion documental el Plan Institucional de Archivos - PINAR.

3. Que el Decreto 1499 de 2017, modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

4. Que el Decreto 612 de 2018, sefialdé que todas las entidades del Estado

* de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos y publicarlos, en su respectiva pagina web, a mds tardar el
31 de enero de cada afio.

5. Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema
de Compras y Contratacién Publica, en la subseccién 4, Plan Anual de
Adquisiciones, articulo 2.2.1.1.1.4.1, sefiala que las entidades estatales
deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener Ia
lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTIiCULO PRIMERO: adoptar los planes institucionales, entre ellos:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

VONOUDWN

Paragrafo: Los anteriores planes hacen parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los planes institucionales en la pagina web de
la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, segun los lineamientos del Decreto 1499 de
2017 y el Decreto 612 de 2018.

ARTICULO TERCERO: Asignar como responsable de la implementacién del Plan
de Archivo - PINAR al proceso de gestion documental y las unidades productoras
documentales involucradas en el plan.

ARTICULO CUARTO: Asignar como responsable de la implementacion del Plan
Anual de Adquisiciones al proceso de gestion de compras, bienes y servicios.

ARTICULO QUINTO: Asignar como responsable de la implementacién del Plan
Anual de Vacantes, Plan de Previsién de Recursos Humanos, Plan Estratégico de
Talento Humano, Plan Institucional de Capacitaciones, Plan de Incentivos
Institucionales, Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
proceso de Administraciéon del talento humano.

ARTICULO SEXTO: Asignar como responsable de la implementacién del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano al proceso de oficial de cumplimiento
titular y suplente, lider de experiencia del usuario, comunicaciones, lider gestidn
documental y sistemas de informacion.
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ARTICULO SEPTIMO: Asignar como responsable de la implementacién del Plan

Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI, Plan

de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Plan de

Seguridad y Privacidad de la Informacion, al proceso de Gestidn de Técnologias

de la Informacion y las Comunicaciones (Software, Hadware y Aplicativos).

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en Bello, Antioquia, el 31 de enero 2025.

L

JULIA IPE PINEDA VEDASQUEZ
Gprente
Proyectd Elizabeth Cristina Rua Manco : __.CM 9y
Revisd Juan Esteban Arboleda- Asesor Jurico vieiS¢/§
Aprobd Daniel Esteban Bravo -Asesor Juridico Encargado %ﬂ-ﬂ e He e,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen,te/o encontramos ajustado a

las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma.
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