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ianAcmN A PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION PARA
DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE DE LA
ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ

En uso de sus otnibuciones legales y especialmente las conferidas en la Ley 100
de 1993, Decrcto 780 de 2016 y Acuerdo No. 04 de 01 de marzo de 2024 de la
entidad,

CONSIDERANDO QUE:

La Cicular Unca 047 d2 2007 de la Superintendencia Nacional de Salud,
establece que, la decision de eleccidn o reeleccion del Revisor Fiscal principal y/o
suplente, debe constar en un acta debidamente firmada y que, también es
responsabilidac¢ del maximo drgano de direccion de las entidades vigiladas
cerciorarse accrca del caracter, la idoneidad y experiencia de los contadores
des gnados para cumphr las funciones de revisores ficales.

Ce conformicad con lo dispuesto por la Superintendencia Nacional de Salud, esta
funcion no pcd-a delegarse por cuanto se trata de una funcidn de caracter legal
asignada expresamente por la Ley al maximo 6rgano social.

El Articuio 22 del Decreto 1876 de 1994 establece que de conformidad con e!
articulo 694 del Decreto Ley 1298 de 1994, toda Empresa Social del Estado cuyo
presupuesto <3 igual o superior a diez mil salarios mininos (10.000 SMLMV),
debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta
Directiva a i3 cual reporta. La funcion de! Revisor Fiscal se cumplira sin
mencscabo de las funciones de control fiscal por parte de los organismos
competentes sonalados en la ley y en los Reglamentos.

La'lﬁc‘y 43 de dimiembre de 1990 adiciona a Ley 145 de 1960 que reglamenta la
profesion de ccntador publico y dicta otras disposiciories, regula la actividad de
Revisor Ficcea!

El Acucrdo ho 04 de 1 de marzo de 2024, por medio del cual se adopta el
reglamento nterno de la Junta Directiva en su anexo No. 1 establece las
funciones de e-ta y en el numeral 17 establece:

'17. De wonar el Revisor Fiscal, fijar sus honorarics y darle posesion”.

Que, en merito de lo expuesto,
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INVITA

A las personas juridiczs interesadas en participar en proceso | 5hco y aberto
para seleccionar el REVISOR FISCAL principal y suplente de 1a [SE HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ.

INFORMACION GENERAL

1. DIRIGIDO A.

Personas juridicas que cumplan Igs requisitos senalados en la Ley 43 de 1999,
perientia on

Cedigo de comercio y demés narmas reglamentanas, con
Fiscal

auditoria y Ias funciones que por Ley debe desarrotiar 1a Pev.so
2. MODALIDAD DEL CONTRATO.
Prestacion de servicios profesionales

3. OBJETO GENERAL DEL CONTRATO.
Prestacidon de servicios profesionales de revisoria fiscal, ectividas v ue debera ser
prestada en condicione’, de intecralidad, oportunidad y contin -~ 3ad en |1 ESE

HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ

4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL REVISOR FISCAI

ite se jun sea

1. Dar ¢portuna cuenta por escrito, a la Junta Directiva y, ol ge: ¢
amiento de la

el caso, de las irregularidades que se presenten en el funcinr

entidad.
2. Colatorar con ia Supenntendencia Nacional de Salud, nindiénc s e los intarmes

oportunos, confiables, verficanies, razonebles y propios de cjercic o de ia
revisoria fiscal, asi ~omo aquetics que requiera el ente . (ontrcl con
las circulares e¢xternas e -edidas per ia

i

funcemento en lo o-denado por
superintendencia.,

3. Asistir a 13s reuniones de la Junta Directiva, y todas aquellas 1 as cuales sea
convocads y que se encuentren relacionadas con la revisoria i1.2al.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la entidad y porque en
la misma se reflejen verazmente !a totalidad de las operac.ones socales e
igualmente porque se Heven y conserven debidamente la correspondencia y

los ibros de actas y r2g stros ce los asociades o afihados
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5.Veiar porgue al final ¢ eperdicio social o por lo menos una verz al afio, e
preparen, prosenten y ditundan oportunamente, de acuerdo con los principios
de contabiad generatmente aceptados y las normas legales, los estados
financieres o proposita general junto con sus notas, debidamente certificados
v, porgee o mismos hayan sido tomados fielmente de los libros oficiales del

Foondo quoe so encuentren sustentados en comprobantes, soportes
vy cocumentos reales y iidedignos.

6. Rovisar v ov uar penodicamente el sistema de control interno adoptado por

7.Insnoccor s asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oprrtunanente las medidas de conservacion o seguridad de estos y de los

cuc olla te o2 en custodia a cualquier otro titulo.

8. P-zcticar iz :nem\”’cim‘.cs y solicitar los informes que sean necesarios para
etablece Y contro! permanente de los valores sociales de conformidad con
¢s oblgec ones adquiridas por la revisoria fiscal.

8. B~ Ur el cctamen respectivo, sobre los estados financieros de propésito

srerel, as como aquellos estados financieros regulados por la Contaduria
eral dc la Nacion y demas organismos competentes preparados,

‘esentados, y certificados por el representante legal y el contador publico

:jo cuye responsabilidad se prepararon, incluyendo la concordancia sobre

informe Z2 gestion presentado por los administradores. La reviseria fiscal

~uscribir y emutir dictamenes sobre estados financieros que no se
e~cuentron sustentados en los libros oficiales de contabilidad o que no se
hzllen prev amente certificados por la administracién.

10.Verificar gue se preparen y presenten oportunamente de acuerdo con los
principios ce contabilidad generalmente aceptados y las normas legales, los
Ectados Financieros de propésito general junto con sus notas, debidamente
cartificados y que los mismos hayan sido tomados fielmente de los libros
ofciales c¢z2! ente, verificando que se encuentren sustentados en
comprobznres, soportes y documentos reales y fidedignos. Igualmente
d=berz refrendar con su firma los estados financieros y sus correspondientes
ncotas, los cuales szran suscritos de conformicad con las exigencias
narmativacs

11.Emtir los informes necesarios para asegurar la viabilidad financiera, incluido
el asegurzmiento de su continuidad como empresa en marcha y la capacidad
pzra atender oportunamentp las obligaciones y compromisos adquiridos.

12.Informar z 'a Superntendencia Nacicnal de Salud sobre el incumplimiento

d= 'as oblicaciones que la entidad posea, asi como las causas que le dieron
O?igen.
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13. Ejercer un estricto controt en ¢l cumphmiento de (as nornas tributanas y
aquellas de contenico paratiscal.

14, Garantizar a la entidad contratante una dedicac 6n minima de sesenta y
cuatro (64) horas mensuales presenciales.

15.Ejercer un estnicto contre! en el cumplimiento de las normias que rigen el
sistema general de seguridad social en salud y de las circulares e
instrucciones emanadas de la Supernintendencia Nacional de Sclud.

16.Cumplir 1as demas atribuciones que les senalen ias leyes ¢ 10s estatutos y
las que siendo compatibles con los anteriores le encorriende la Junta
Directiva o el Gerente,

17.Garantizar la reserva de la informacion que reciba del contratante o de
cualquier de sus colaboradores o terceros designados por la ESE HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ, salvo autorizacion expresa de la ESE Hespital u
orden de autoridad competente. Esta obligacion aplica tembién para los
formatos, esquemas, procecimientos y especificaciones sumin strados por la
ESE Hospital, que tendra tratamiento confidencial. El contratista cebera
guardar la debida reserva d2 la informacion de la historia clinica de los
pacientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 23 de 1951, Reso'ucion
1995 de 1999.

18. Mantener en reserva y no divulgar m utihzar, en provecnc propo o de
terceros y para fines distintos a los previstos en la invitacicr y el contrato
que se desprenda de la misme, la informacion clinica, tecnica, comercial y
administrativa que |2 sea entregada por el contratante o de iquella que sea
elaborada por el contratista con ocasion de la ejecucion del prosente
contrato, asi como los resultados de sus actividades, y se ccmpromete 8 no
entregar dicha informacion a terceros sin la previa autorizacion expresa y
escrita que para ceda caso reciba de la ESE Hospital. La reserva de la
informacidén no se ap'icara para aquella informacion que:

a) Sea de dominio publico,

b) Aquelia que sea legalmente divulgada,

¢) Aquella que sec independientemente desarroliada por una tercera

persona sin referencia a informacion confidencial de cualquiera de las partes,
19.Se asistird a todas las rcuniones de Junta Directiva, se presentaran y se

expondran los informes correspondientes, en caso de ser invitados.

20.Se asistird a la reunion de Junta Directiva del Hospital, convocada para la
evaluacion y aprobacion de los ectados financieros y se precentera informe
anual por parte de | firma

21.Revisidn y certficacion de as declaraciones de impuesto a las ventas
(periodicidad bimestral), retencion en la fuente (mensuet) @ industnia y
comercio (bimestral), declaracién de ingresos y patrimonic, y declaracion
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arval de adustiia v comercio y demads impuestos, contribuciones y
aravamenes  que requieran  las  diferentes instancias. Verificacién  de
presentaciony p 10 oportuno de acuerdo con los vencimientos establecidos
porlas actondades tubutarias. Se establece que 1as periodicidades pueden
varar de a. -\jcrdo con o que establece la norma.

22, Atencion <o los requerimientos de informacion y certificaciones solicitadas al
Rovisor Feoal por la Superintendencia Nacional de Salud, la Contaduria
General ¢ 'a Nacien, entre otros organismos.

23.CGarantizar todas las actividades propias de la revisoria fiscal, rendir los

in‘crmes v recomendaciones necesarias.

C fr con las condiciones técnicas y comerciales exigidas en los estudios

previos, terminos de referencia y consignadas en la propuesta.

Atender l2c recomendaciones del Supervisor del contrato, siempre y cuando

s2 ajusten 2l objeto contractual.

.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los

terminos de este.

27.Examen ce los estados financieros de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL
SUAREZ, de acuerdo con normas internacionales de auditoria, normas
internacionales de informacion financiera y con los pronunciamientos
emitidos por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica; normatividad
establecida en la Ley 43 de 1990, el Decreto 302 de febrero 20 de 2015
(marco tecnico normativo para las normas de aseguramiento de la
informacion), el Decreto 2420 de 2015 (normas de contabilidad, de
informac o~ financiera y aseguramiento de la informacion) y el Decreto
2495 de 2015, con el propdsito de emitir un dictamen en calidad de
Revisore: Fiscales de la E.SE. Hospital Marco Fidel Suarez.

28.Cerciorarce que las operaciones que.se celebren o cumplan por cuenta de la
entidad objeto de su fiscalizacion, se ajusten a las prescripciones legales y
estatutarias y a las decisiones de la junta directiva, o quien haga sus veces
e ‘cualmente que las mismas se hayan desarrollado con eficiencia en pro de
Ics objetivos sociales.

29.L3¢ dem4- actividades que sean inherentes al desarrollo del objeto
contractua y que sean requeridas por la supervision.

5. PERICDO DE DESIGNACION.
El periodo scra igual al de la Junta Directiva, pero en todo caso podra ser

removido en cualquier tiempo, con el voto de la mitad mas uno. Lo anterior, de
acuerdo con &l Decreto 410 de 1971,
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6. HONORARIOS Y FORMA DE PAGO,

Los honorarios mensuales establecidos por parte de la ESE HOSPITAL MARCO
FIDEL SUAREZ scrén por valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
($6.486.392), previa presentacion de informe de cumplimizrto del objeto
contractual, documentos que acrediten el pago de sus obligaciones al Sistema
Integral de Seguridad Social, cuenta de cobro y/o factura y el informe de
supervisor donde conste el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Los honorarios que se fijan son sujetos a los descuentos de Ley v el valor neto
obtenido se pagara previo los tréamites administrativos establecidos por la
entidad.

7. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
Las empresas aspirantes deberadn presentar sus propuestas y documentos
requeridos dentro de las siguientes fechas.
FECHA INICIO DE RECEPCION DE PROPUESTAS: 14 de febrero de 2025 -
08:00 AM.
FECHA CIERRE DE RECEPCION DE PROPUESTAS: 19 de febrero de 2025 -
02:00 pm.

En el evento en que el aspirante decida presentar su propuesta en medio fisico
deberd presentarla en la ventanilla Unica de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL

SUAREZ, calle 44 No. 459b -90.

Le Junta Directiva decidira la eleccidn del revisor en reunidén extraordinaria
prevista para el dia 20 de febrero.
Si el aspirante decide presentar propuesta de manera elecirdnica deberd

remitirla al correo juridica@hmfs.gov.co, no habra limitacion del horario,
siempre y cuando no exceda la fecha limite de presentacion de ofertas

determinado en el cronograma establecido.

8. SELECCION DE LA PROPUESTA

Las propuestas seran evaluadas por la Junta Directiva quien considerard la
acreditacion y verificacion de la experiencia y aplicara entrevista de seleccion.

9. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Seleccionadas las propuestas elegidas por la junta directiva de acuerdo con el
item antenon <o levara cabo entrevista virtual asignado los siguientes puntajes

Ce eva uaoon

o o | Puntaje %
Descripcion de la Calificacion Maximo
|
A N0 se evigencia en el aspirante la competencia ’ 25
- =SS i g i i T e— l
8 Se evidenta on el aspirante la competencia en urﬂI 50
inivel hajo i
'Se evidencia en el aspirante la competencia en unE 75 é
nivel hasico ! 3
Se evidercia en el aspirante la competencia en un. 100

‘nivel meximo

|
f
l
i

E! criterio para determinar la eleccion del revisor fiscal sera el resultado del
znalisis de experiencia y puntaje obtenido en la entrevista.

Una vez hecha la seleccion por la Junta Directiva, se suscribira el Acta respectiva,
dz lo cual se informara publica y oportunamente en la pagina web
https://www.nmfs.gov.co/ el 21 de febrero de 2025.

10. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Lzs personas juridicas que cumplan con los requisitos sefialados en la Ley 43 de
1990, Cédigc ce Comercio y demas normas reglamentarias.

En tcdo casc !a persona juridica que aspire a la Revisoria Fiscal de la ESE
HOSPITAL I4ARCO FIDEL SUAREZ deberan reunir [0s siguientes requisitos:

1. Debersd cstar constituida con una anterioridad de cuatro (4) afos a la
fecha dc la presente invitacion. Por o anterior, deberd anexar el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio. Este certificado no debe exceder los 30 dias desde su
expedicion,

2. La persona juridica deberd acreditar minimo 3 anos de experiencia en el
ejercicic de revisoria fiscal.

Marco Fidel Suarez
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3. Los aspirantes @ Revisor principal y  suplente  debordn  acreditar
axperiencia nunima de tres (3) afos en revisoria fiscal en empresas
cociales del estado para lo cual deberan presentar documentos que

certifiquen la expaniencia laboral.

11, DOCUMENTOS.

Deberdn aportar en sobre cerrado o remitir a la direccion de corieo electrénico
~

indicaca los siguientes cocumentos:

1. Carta de presentacion, dirigida a la Junta Directiva.

2. Propuesta y plan de trabajo.

3. Formato Unico de Hoja de Vida persona Juridica (Leyes 190 de 1995, 443

d2 1998 y sus Decretos reglamentarios) y Hoja de Vida de las Personas

naturales que aspiren a ser Revisor Fiscal principal y supiente con sus
respectivos soportes que acrediten formacion académica.

4. Fotocopia de la Cédula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica y de cada profesional que conforma el equipo propuesto para la
2fecucion de las ectividades de Revisoria Fiscal.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios del equipo propuesto para la
ejecucion de las actividades de Revisoria Fiscal expedico por |a Junta
Central de Contadores desde su fecha de inscripcion. £/ certificado no
puede ser superior a un mes.

6. Certificar bajo la gravedad de juramento que tanto el Revisor Fiscal
principal como suplente no se hallan incursos en las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidades establecidas en la Ley.

7. Fotocopia del Registro Unico tributario del proponente cuya actividad se
ajuste al objeto de la invitacion.

8. Certificado de antecedentes fiscales de la persona juridica, el
representante legzl y de los aspirantes a revisor fiscal principal y suplente
expedido por la Contraloria General de la Republica. £/ certificado no
puede ser superior a un mes.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica, el
representante legal y de los aspirantes a revisor fiscal principal y suplente
expedido por la Procuraduria General De La Nacion. £/ certificado no
puede ser supericr a un mes.

10. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal y de los

aspirantes a revisor fiscal principal y suplente. El certificado no puede

ser superior a un mes.
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1. Cert! ta e Medotas cotrechivas del representante legal vy de los
AR WA TeVeS woprincipel y osuptente D certifieadlo no puetde
g L]

12, Cottf t reportado con o nbabbda ) Ley 1918 de 2018 el
IS & yiole feaasl v de 1o aspirantes A revisor fiscal principal 4
e Fioertlnod W PO SO SsupRnior G o mes

13. Certif i REDAM (Reaistro Deudores Marosos) del representante lagal
vode oo aspirantes a rovisor fiscal prinapal y suplente. Ef certilicado no

O VT SUDSTIOE A LD MOS.

14. Ancxe formularo unico de conecimiento del clente, en cumplimiento
Je 3 v 1762 de 2015.

18, Cortif o000 de paaos de sequridad social y aportes parafiscales de o3

o i eos anteniores 2 la presentacion de la propuesta.
Ern cass ¢ wda por favor comunicarse al telefono (57)(4) 4549000 o al

comrag olestronico Jundicadnmfs.gov.co

-

y O —

JUAN DAVID BERRIO VARGAS

Presice~te Junta Directa

\/, / &mce(z)/Cwo {'{'ef,oo

L ESTEBAN BRAVO HENAO
Secretario

¢4 emima, O [ : 3 PN e « Ml A bR}
SIS O Ha e i Bt
z ! ] i J {* oI g s V Pk G ) s VTROOD 5 2 347
.,‘!%:’ 2y - © A ey Co o N B SRS TOS S
e waw hinfs gov o | (2 ¢ Hospital Marco Fldel Sudrez
.\'4“"9

Sconned with
@ CamScanner



