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1. INFORME DE GESTIÓN DEL AÑO 2024 

 

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 2220 de 2022 se 

socializa y publica el informe de gestión del comité de conciliación y prevención 

del daño antijurídico durante la vigencia 2024, así: 

1. SESIONES DEL COMITÉ 

El comité de Conciliación debe reunirse mínimo dos veces al mes, de tal forma 

que entre los meses de enero y diciembre del año 2024, el Comité de 

Conciliación del Hospital Marco Fidel Suarez, sesionó en veintitrés (23) 

ocasiones 

SESIONES ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS 

Enero El día 16, 31 N/A 

Febrero Los días 15, 27  N/A 

Marzo 12, 21 de marzo N/A 

Abril 5 y 26 de abril N/A 

Mayo El día 9, 23 de mayo  N/A 

Junio El día 6 y 26 de junio N/A 

Julio El día 12 y 30 de julio N/A 

Agosto 8 y 30 de agosto N/A 

Septiembre El día 20 y 30 de 

septiembre 

N/A 

Octubre El día 3 y 24 de octubre N/A 

Noviembre El día 25 de noviembre 30 de noviembre 

Diciembre El día 16 de diciembre Pendiente definir fecha 

Total 22 1 

De este modo se levantaron 23 actas las cuales se encuentran impresas y 

debidamente firmadas por quienes las presidieron, dando cumplimiento a 

la resolución que reglamenta el comité y a la Ley 2220 de 2022. Dichas 

actas tienen como anexos los documentos soporte de los temas tratados y 

las decisiones tomadas en cada caso, etc., todos estos documentos que se 

encuentran incorporados en la carpeta física denominada “COMITÉ DE 

CONCILIACIÓN 2024” y que aparece separada por mes. 

2. GESTIÓN MENSUAL DEL COMITÉ POR TIPOS DE FICHAS TÉCNICAS 

 

En total se estudió por el Comité doce (12) fichas técnicas para solicitudes 

de conciliación u otras solicitudes relacionadas con procesos 

judiciales, conciliación u otras formas de 



 
 

 

terminación del conflicto, en los que es parte el Hospital Marco Fidel 

Suarez; esta información es ratificada por la oficina asesora Jurídica de la 

entidad, actividades que se discriminan e ilustran en la carpeta del comité 

de conciliación de la vigencia 2024. 

3. OTRAS GESTIONES DEL COMITÉ DE CONCILIACIÓN DESDE EL 

MES DE ENERO DE 2024 

 

En sesión del 16 de enero se socializa  

• Los miembros permanentes del Comité de Conciliación de la ESE 

Hospital Marco Fidel Suárez han manifestado inquietud en torno a 

la obligación de elevar ante el Comité el análisis pormenorizado de 

la procedencia de acción de repetición en contra de funcionarios que 

eventualmente hayan podido desplegar las conductas descritas en 

los artículos 39 y 40 de la Ley 2195 de 2022 y como consecuencia, 

la entidad debió pagar condenas o conciliaciones judiciales, en 

procesos que cursaron en la jurisdicción laboral y de la seguridad 

social.  

 

• Análisis pre-jornada de conciliación extrajudicial con las siguientes 

entidades: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S, 

MUNDIAL DE SEGUROS S.A , CAJACOPI EPS S.A.S., ASMET SALUD 

EPS S.A.S ,  EPS  FAMISANAR S.A.S , SEGUROS DEL ESTAD S.A. , 

EMSSANAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.S , ASOCIACIÓN 

MUTUAL SER, GOBERNACION DE CORDOBA, AXA COLPATRIA 

SEGUROS S.A. 

15 de febrero 

• Se sustenta la convocatoria del comité de conciliación de la ESE Hospital 

Marco Fidel Suárez en la inquietud generada desde el Área Jurídica, 

respecto al pago de sentencias judiciales cuyo término de cumplimiento 

establecido en el artículo 307 del CGP aún está pendiente de cumplirse. 

 

 

21 de marzo 

• El 21 de marzo de 2024 en la ESE Hospital Marco Fidel Suárez, se dará 

apertura del servicio de ginecobstetricia, por lo tanto, desde el área 

jurídica actuando de forma preventiva y dando cumplimiento a la política 

de prevención de daño antijuridico se brinda 



 
 

 

recomendaciones al comité de conciliación para garantizar la atención 

segura de la gestante y el recién nacido, en aras de mitigar los riesgos de 

la actividad litigiosa en este servicio.  

• Teniendo en cuenta los antecedentes institucionales de procesos judiciales 

de 2012 a 2015 cuando la ESE contaba con este servicio, reviste 

importancia para el área jurídica presentar las fallas latentes más 

frecuentes en la atención madre y recién nacido y prácticas seguras para 

mitigar el riesgo de fallas en el proceso de atención en salud, por lo tanto, 

se abordará la guía del Ministerio de Salud denominada “… Buenas 

prácticas para la seguridad del paciente en la atención en salud”.  

 

5 de abril 

• RP MEDICAS radicó ante la jurisdicción civil ordinaria proceso 

ejecutivo singular en contra de la ESE Hospital Marco Fidel Suárez 

en procura de la obtención del pago de 56 facturas correspondientes 

a la suma de $225.798.976. 

6 de junio 

• Análisis y pertinencia de autorizar participación y presentación de 

fórmula de conciliación en la pre-jornada de CONCILIACIÓN 

EXTRAJUDICIAL EN DERECHO ANTE LAS ENTIDADES EN MEDIDA 

PREVENTIVA Y ENTIDADES EN INTERVENCIÓN FORZOSA 

ADMINISTRATIVA PAR ADMINISTRAR. 

 

24 de octubre 

 

• Se realizo un análisis de pertinencia de presentar acción de 

repetición contra funcionarios o particulares que con su acción y 

omisión causaron una lesión patrimonial contra la ESE.  

 

 

4. LITIGIOSIDAD DE LA ENTIDAD 

 

El hospital Marco Fidel Suarez tiene una alta litigiosidad que se ve representada 

en las demandas que son presentadas en contra de la entidad, sin tener mayor 

cantidad de demandas presentadas por el hospital en contra de terceros, al 

respecto tenemos: 

Sin 

condena Ejecutivo 

JAVIER 

AUGUSTO 

OSPINA 

05001-33-

33-035-
900384440 

BONETECH SAS 



 
 

 

2018-

00022-00 

Sin 

condena Declarativo 

JAVIER 

AUGUSTO 

OSPINA 

05088-40-

03-001-

2021-

01189-00 1 

SURGIPLAST 

Sin 

condena 

Contractual   

JAVIER 

AUGUSTO 

OSPINA 

05001-33-

33-006-

2023-

00507-00 1 

GOTHAPLAST 

Sin 

condena Ejecutivo 

JAVIER 

AUGUSTO 

OSPINA 

05088-40-

03-003-

2016-

01019-00 1 

NEGOCIOS 

ESTRATEGICOS NE 

S.A.S 

Sin 

condena Declarativo 

JAVIER 

AUGUSTO 

OSPINA 

05088-31-

03-001-

2024-

00129-00 1 

HOSPITAL MARCO 

FIDEL SUÁREZ 

 

PROCESO DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 

 

Mediante sentencia debidamente notificada, pendiente definir la fecha de 

ejecutoria, el hospital fue condenado en segunda instancia por una cuantía de 

DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 

DOSCIENTOS CICUENTA Y SIETE PESOS ($223.574.257). El tema se lleva a 

comité de conciliación para la determinación de la fecha de cumplimiento de la 

obligación contenida en la sentencia.  

 



 
 

 

 

 

                                            

                                       
              

                  

                                                      

     

     

                                      

                                 

                                        

                             

                  

                           

                                      

                    

     

             

             

             

             

             



 
 

 

 

 

 

                                              
                                  

                                         
                                                  

 . Sentencias absolutorias

2. Sentencias de condena ejecutoriadas y pagadas

                                              
    

                                                 

3. Sentencias de condena ejecutoriadas y pendientes de pago

                           

4. Procesos  udiciales terminados por conciliación

                           

                                    
                                    
                                    
                               
                                              

                                 
                                  

5. Procesos  udiciales terminados por desistimiento

                                               
                                  

 . Procesos  udiciales archivados por contumacia

7. Procesos  udiciales terminados por prosperidad de e cepciones previas

                           

 . Procesos  udiciales con demanda recha ada sin recurso

                                                   
                                  

                                                   
                                



 
 

 

 

 

 

 

 

A continuación se presenta la relación detallada de los   procesos judiciales activos, en cuanto
a  . cantidad,   proyección de las pretensiones cuantificadas al 3 de agosto de 2024 y  .
calificación del riego de perdida.

Cantidad urisdicción
30Administrativa
23Laboral
 Pendiente de definir
54Total

                   

            
                   

                                        
                              
                                                                 

                                                 
            
      

                                                                        

                                                    

                   
                   

                                
                              
                          
                               

                

                                           

                                                 
                                                   

      

                 

                  

                  

                  

                  

                  

                   

                   

                  

                 

                   

                  

                  

                  

                  

                   

                  

                  

                                      



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

4.1.Medio de Control por Pasiva 

4.2. La mayor parte de los medios de control empleados es reparación 



 
 

 

directa, ordinarios laborales y nulidad y restablecimiento del derecho y 

de naturaleza laboral.  

5.2 Medio de Control por Activa 

La mayor parte del medio de control por activa es acción de repetición y 

ejecutivos.  

5. POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO 

 

En total se realizaron dos socializaciones de prevención del daño 

antijurídico en el Hospital Marco Fidel Suarez (02); esta información es 

ratificada por la oficina asesora Jurídica de la entidad, actividades que se 

desarrollaron principalmente con el personal asistencial y de archivo clínico 

de la entidad.  

6. PRESENTACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DEL INFORME 

Dando cumplimiento a la resolución que reglamenta el comité de 

conciliación de la ESE se socializa y publica el informe de gestión del comité 

de conciliación durante la vigencia 2024, con la salvedad que en su 

momento no se presentó en el primer semestre informe alguno, así como 

deberá publicarse en la Página Web de la Entidad. 

 

No se envía a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, con base 

en el artículo 613 del Código General del Proceso y el artículo 2.2.3.2.4 del 

Decreto 1069 de 2015 que señala “(…) en desarrollo del artículo 613 de la 

Ley 1564 de 2012, el peticionario que solicite conciliación extrajudicial 

deberá acreditar la entrega de copia a la Agencia cuando el asunto involucre 

intereses litigiosos de la Nación, en los términos previstos en el parágrafo 

del artículo 2° del Decreto-ley 40 5 de 20   y el presente capítulo”. Lo que 

aplica también para los informes semestrales, solo se enviarán cuando los 

asuntos involucren intereses litigiosos de la Nación, que claramente no ha 

sido el caso del Hospital Marco Fidel Suarez de la ciudad de Bello.  

 

Cordialmente, 

 

 

JUAN CAMILO VELÁSQUEZ RUEDA 

Secretario Técnico del Comité de Defensa Judicial y Conciliación 

 

 

 


